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Hellermannlyton

SUPPLIER CODE OF CONDUCT

As a global technology company enabling a safer, greener and more connected future, it is central to HellermannTyton's
values to act responsibly, to comply with all applicable laws and regulations, to respect human rights and the environment,
and to always do the right thing, the right way. HellermannTyton expects these same values to apply to all of our Suppliers.

The HellermannTyton Supplier Code of Conduct (“Code”) is a key component of our efforts toward responsible sourcing and
sets out essential expectations to ensure that HellermannTyton’s Suppliers are ethical, compliant and trustworthy. This Code
reflects applicable laws, in particular supply chain due diligence laws, and widely accepted international standards.

As we face global challenges, it is critical that every HellermannTyton Supplier understands and complies with the principles
set out in this Code. HellermannTyton is committed to operating in a socially responsible manner and expects Suppliers
throughout the supply chain to provide services, products and materials from socially responsible sources. Importantly,
HellermannTyton expects its Suppliers to provide transparency of their full supply chains to demonstrate their commitment to
responsible sourcing.

We expect you, as an HellermannTyton Supplier, to ensure that the principles of this Code are adhered to by all Suppliers
within your own supply chain. This Code is part of any contract for the purchase of goods or services by HellermannTyton from

any Supplier.

We thank you for your partnership and your cooperation.
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SOCIAL

HellermannTyton is guided by international standards, such as the requirements of the International Labour Organization
("ILO") and expects its Suppliers to adhere to the ILO standards. Specifically, HellermannTyton requires its Suppliers to apply
the following principles to all workers, including temporary, migrant, student, contract, direct employees and any other type of
worker (“workers”):

1. Support for a Safe and Healthy Workplace

Workplace health and safety is an HellermannTyton core value that extends to the workplaces and workers of its Suppliers.
Thus, Suppliers agree to follow all occupational health and safety laws, regulations, standards and policies at all of their work
locations.

Suppliers also agree to evaluate and mitigate risks of incidents at work or work-related health hazards, in particular due to (1)
safety standards, machinery, equipment, maintenance or facilities; (2) exposure to substances, such as chemical or biological
substances; and (3) ergonomic risk or occupational injury.

Suppliers agree to have zero tolerance for violence or weapons in the workplace, and to prohibit any worker from working
under the influence of alcohol, drugs or medication that may diminish workers” ability to perform their jobs safely. When
Suppliers provide workers with accommodations, they must be in accordance with all local occupational health & safety
regulations and ensure that workers are provided with safe and hygienic sanitation and facilities. There should be no harsh or
inhumane treatment of workers of any kind, including but not limited to corporal punishment, mental or physical coercion,
verbal abuse, sexual abuse or the threat thereof. Suppliers should not hire or use public or private security forces for protection
of Suppliers’ projects without proper supervision and training to avoid torture, cruel, inhumane or degrading treatment, risks to
life and limb, or impairment of freedom of association.

2. Human Rights

Suppliers agree to comply in all business locations with applicable human rights laws, including those relating to slavery and
human trafficking, as well as applicable supply chain due diligence laws. Further, neither HellermannTyton's Suppliers nor
their own Suppliers will use or tolerate forced or involuntary labor, including slavery and human trafficking, practices akin to
slavery or other forms of oppression in the workplace, or any type of child labor that fails to comply with ILO Conventions 182
(prohibiting the worst forms of child labor) and 138 (setting minimum working age standards).

Suppliers agree not to charge their workers excessive fees related to recruitment, accommodations or travel (particularly
related to trans-border migration). Suppliers agree not to confiscate their workers’ identity documents or passports.

3. Wages, Benefits & Working Hours

Suppliers will comply with local laws on minimum wages, work hours and working conditions, and will provide their workforce
with reasonable periods of rest and leave for illnesses and emergencies. HellermannTyton encourages Suppliers to provide their
workers with a living wage, which is enough to maintain a normal standard of living.

4. Freedom of Association

Suppliers will protect freedom of association, the freedom to strike and the right of collective bargaining for all their workers
to the extent permitted by local laws. Workers and/or their representatives should be able to join and actively engage in
associations and openly communicate and share ideas and concerns with management regarding working conditions and
management practices without fear of discrimination, reprisal, intimidation or harassment.

5. Diversity and Non-Discrimination

Suppliers agree to promote diversity, equity and inclusion at all levels of their workforce and supply chain. Suppliers also agree
not to discriminate based on race, color, religion or belief, political opinion, gender, age, social or national origin, sexual
orientation, gender identity, marital status, veteran status, health status or disability or any other characteristic protected by
law. Suppliers also agree to protect the rights of vulnerable groups within their supply chains
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ENVIRONMENTAL

1. Environmental Stewardship

Suppliers agree to have an environmental management system that follows all applicable local, national and international laws,
conventions, regulations and standards, including applicable supply chain due diligence laws, to ensure to all stakeholders that
the environmental impact of their operations is being measured and monitored for any necessary improvement. Suppliers’
management systems should continually assess and seek to reduce the adverse impact of their facilities and products on the
environment and on the communities in which they operate.

2. Respect and Protection for the Environment

Suppliers agree to join HellermannTyton in our dedication to the protection of human health, natural resources, animal
welfare, and the global environment, not only by complying with the law, but also by integrating sound environmental
practices into their business decisions. Suppliers should not engage in any acts constituting or aiding unlawful eviction or
unlawful taking of land or other property, such as forests or water.

3. Reduction in Environmental Impact

Suppliers agree to conserve natural resources, and to recycle materials at every stage of the product life cycle. Suppliers
agree to refrain from causing harmful soil change, pollution or emissions (air and noise). Suppliers also agree to support the
elimination of materials and methods that pose environmental and health risks (or hazards) and agree to work to reduce the
impact of their operations and that of their own Suppliers on the environment.

Suppliers” environmental systems should reduce the impact on the environment in areas such as the following:

« Waste generation and disposal

« Greenhouse gas emissions (Scope 1, Scope 2 and Scope 3)
+ Renewable energy %

« Water quality and consumption

« Biodiversity impact

Upon request, Suppliers shall provide HellermannTyton with data to demonstrate reduction of environmental impact, including
covering each of the above areas.

4. Responsible Sourcing

HellermannTyton is committed to operating in a socially responsible manner and expects Suppliers throughout the supply chain
to provide products, materials and services from socially responsible sources. Growing concerns for human rights violations
and child labor, for example, in the mining of minerals have highlighted the need for due diligence in the responsible sourcing
of all minerals.

Suppliers agree to responsible sourcing, including of any raw materials, and agree to comply with regulations that may apply
to their business regarding the exploitation and trade of minerals originating in conflict-affected and high-risk areas such as the

Democratic Republic of the Congo and adjoining countries.

Further, Suppliers agree to provide transparency of their full supply chain to evidence their responsible sourcing of all products,
materials and services and compliance with all applicable laws and regulations.

SUPPLIER CODE OF CONDUCT - Revised January 2024



Hellermannlyton

GOVERNANCE & COMPLIANCE

1. Applicable Laws, Regulations and Policies

Suppliers are expected to comply with all the laws, regulations and HellermannTyton policies that apply to their line of
business, wherever business is conducted. Suppliers are encouraged to align their sustainability activities with the Sustainability
Development Goals (“SDGs").

2. Avoidance of Conflict of Interest

Suppliers will take steps to avoid, and promptly disclose to HellermannTyton, any actual or potential conflict of interest with an
HellermannTyton worker that affects the worker’s ability to make unbiased decisions at HellermannTyton.

A conflict of interest may exist when someone with whom an HellermannTyton worker has a Personal Relationship works

for or owns a company that is a Supplier. “Personal Relationships” include but are not limited to: (i) immediate family
members, such as spouses, partners, children or parents; (ii) extended family members, such as aunts, uncles, cousins, nieces,
or nephews; or (jii) other close relationships (e.g., business, financial or romantic). A conflict of interest may also exist if an
HellermannTyton worker has Outside Employment with or Business Ownership in a Supplier. “Outside Employment” includes
but is not limited to performing as a worker, a consultant, an independent contractor or a volunteer. “Business Ownership” is
defined as owning a material financial interest in a company.

3. Avoidance of Improper Gifts and Entertainment

All HellermannTyton workers must abide by HellermannTyton’s policies, including its Anti-Corruption, Gifts and Entertainment
Policy. If Suppliers ever provide gifts or entertainment to HellermannTyton workers, they must (i) never be in cash, cash
equivalents, checks, gift cards or gift certificates; (i) be infrequent, modest and not lavish; (iii) be freely offered without any
pressure to impact the outcome of a transaction; (iv) involve a proper business purpose for HellermannTyton; and (v) may
require HellermannTyton Legal & Compliance pre-approval in advance.

Suppliers agree to ask HellermannTyton workers about compliance with HellermannTyton’s policies prior to providing any gifts
or entertainment to an HellermannTyton worker.

4. Anti-Corruption

Suppliers agree to comply with all applicable anti-corruption laws, including but not limited to the U.S. Foreign Corrupt
Practices Act and the UK Bribery Act. Neither HellermannTyton's Suppliers nor any of their own Suppliers, subcontractors

or agents, or anyone acting on their behalf, will solicit, accept or attempt to accept, or give or attempt to give, directly or
indirectly, a bribe, kickback or anything of value to improperly influence the decisions of government officials or commercial
business partners, such as customers or suppliers. Suppliers agree to have reasonable procedures to inform and train their
workers so as to promote compliance with these laws.

5. Fair Competition

Everyone benefits from fair, free and open markets, and HellermannTyton works to outperform its competition fairly and
honestly. Suppliers agree to compete strictly on the merits of their products and services and make no attempts to restrain or
limit trade in violation of applicable antitrust or competition laws.

6. Compliance with Trade Restrictions and Controls

Suppliers agree to comply with applicable global trade and sanctions laws and regulations, including, but not limited to,

(i) obtaining all required permits, licenses and/or authorizations required prior to the import, export, reexport or transfer of
controlled goods or technology; (i) prohibiting exports, reexports or transfer to sanctioned countries; (iii) prohibiting imports
from, or dealings in property originating in a sanctioned country; and (iv) prohibiting any business or other dealings, either
directly or indirectly, involving or otherwise with any sanctioned country or restricted party.
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7. Data Privacy and Protection

HellermannTyton and its Suppliers shall each be responsible for complying with all applicable data privacy and protection laws,
and ensuring compliance via a Data Privacy program. Unless otherwise agreed, HellermannTyton is the controller of personal
data processed on HellermannTyton’s behalf in Supplier engagements. If and to the extent Suppliers are required to process
personal data while supplying goods or services, they acknowledge and agree that they shall:

« process the personal data only on documented written instructions from HellermannTyton;

implement technical and organizational measures required to ensure a level of security appropriate to the risk of the processing;

ensure that persons authorized to process the personal data have committed to confidentiality;

not sell personal data processed in their engagement with HellermannTyton, and shall only share data onward, or engage
sub-processors, with the specific or general authorization of HellermannTyton, in which case Suppliers shall engage such
sub-processors under substantively similar terms to those set out in this section;

« put in place appropriate technical and organizational measures to assist HellermannTyton to respond to requests from
data subjects;

assist HellermannTyton in complying with HellermannTyton’s obligations in relation to, as applicable, data protection impact
assessments (including risk management and privacy by design/default), data breach management, including notifications to
relevant supervisory authorities, and any related communications to data subjects;

at HellermannTyton's discretion, delete or return all the personal data to HellermannTyton after the end of the provision of
processing services, unless required by law to store copies of the personal data;

make available to HellermannTyton all information necessary to demonstrate compliance with its obligations under relevant
data protection legislation, including allowing for and contributing to audits related to Suppliers’ processing of personal data;

+ where required by HellermannTyton, or by applicable law, apply appropriate contractual measures by entering into a binding
written agreement to reflect and supplement the provisions in this section; and

notify HellermannTyton of any personal data breach without undue delay, and cooperate and assist in mitigation measures.
Notification should be accompanied by any relevant documentation to allow HellermannTyton, if necessary, to inform the
appropriate Data/Supervisory Authority.

8. Product Quality, Product Safety and Counterfeit Parts

Suppliers shall ensure that their products meet all applicable quality standards and that they put in place quality standards and
assurance processes to identify potential defects and implement corrective actions and to facilitate the delivery of a product
that meets or exceeds applicable requirements, including but not limited to all applicable safety standards. Suppliers shall
develop, implement and maintain adequate processes to detect counterfeit parts and materials.

9. Speaking Up and Anti-Retaliation

HellermannTyton counts on its Suppliers to speak up if something seems unethical or appears to violate this Code,
HellermannTyton’s Code of Ethical Business Conduct, HellermannTyton’s policies, or the law. We are committed to maintaining
a culture where everyone feels free to share concerns and speak up without the fear of retaliation.

HellermannTyton encourages its current and former workers and any current and former HellermannTyton stakeholders,

such as Suppliers, agents, contractors, customers, or any other third parties, to report concerns regarding legal and ethical
issues. Identifying such issues promptly allows HellermannTyton to conduct a timely investigation and minimize any potential
impact by addressing and mitigating concerns. HellermannTyton expects its Suppliers to fully cooperate in the investigation or
mitigation of any potential concern or violation.

HellermannTyton will not tolerate any form of retaliation against anyone or any Supplier who makes a complaint, raises a
concern, or provides information in good faith about actual or potential misconduct.
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Suppliers can raise any concerns through a variety of channels, via email, telephone, or an in-person meeting.

As a general guideline, the first person to approach when raising a concern is an HellermannTyton Buyer. Questions
or concerns can also be raised with other members of the HellermannTyton Supply Chain Management Team or the
HellermannTyton Legal & Compliance Team (reachable at ethicsandcompliance.feedback@aptiv.com).

In addition, concerns can be raised electronically through the Aptiv Drive Line — our Ethics Helpline — at driveline.aptiv.com;
and Suppliers have the option of doing so anonymously.

10. Management Processes

Suppliers agree to have management processes that:

a. Ensure that management is accountable for compliance, performs audits against this Code and its agreements with
HellermannTyton, and complies with laws and regulations that apply to their activities.

b. Require risk assessments and implement risk management systems that mitigate risks to human rights, the environment,
health and safety, and labor practices, as well as risks to responsible sourcing and lawful business practices.
Risk assessments and risk management processes should include due diligence measures to prevent, mitigate and end
identified risks or violations and to facilitate continuous improvement. Suppliers shall provide supporting documentation
when requested by HellermannTyton.

¢. Ensure regular training to educate workers about compliance with the principles of this Code and applicable laws.
d. Ensure the integrity of financial reports and information in accordance with applicable, generally accepted standards.

e. Provide for communication channels that allow workers to report concerns or unethical practices within the Supplier
organization, including informing workers and their own Suppliers about the HellermannTyton Drive Line — our Ethics Helpline.

f. Design and oversee policies for the ethical conduct of business within their organization, including without limitation policies
governing fair competition, anti-corruption, gifts and entertainment, conflicts of interest, commercial bribery, bribery of
government officials, respect of confidential information and intellectual property, and others.

g. Cascade the requirements of this Code down to their own Suppliers and require them to cascade down to their supply
chain. Suppliers should apply the same obligations to all workers, including the contractors working on their production
sites, and labor agencies.

h. Promote the well-being of the communities in which they conduct business.

i. Document compliance with this Code and keep such documentation for at least three years.

11. Right to Audit

HellermannTyton reserves the right to verify Supplier compliance with this Code. This verification may take a variety of different
forms, including but not limited to written documentation, questionnaires, inspections, on-site audits, use of third-party
experts, or similar requests throughout the Suppliers’ supply chain.
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Als globales Technologieunternehmen, das eine sicherere, umweltfreundlichere und besser vernetzte Zukunft erméglicht, ist
es fUr HellermannTyton von zentraler Bedeutung, verantwortungsvoll zu handeln, alle geltenden Gesetze und Vorschriften
einzuhalten, die Menschenrechte und die Umwelt zu respektieren und immer das Richtige auf die richtige Weise zu tun.
HellermannTyton erwartet, dass diese Werte auch von allen Lieferanten eingehalten werden.

Der HellermannTyton Verhaltenskodex fur Lieferanten (,Kodex”) ist eine Schlisselkomponente unserer Bemihungen um eine
verantwortungsvolle Beschaffung und legt die wesentlichen Erwartungen fest, die sicherstellen sollen, dass Lieferanten von
HellermannTyton ethisch korrekt, gesetzeskonform und vertrauenswirdig handeln. Dieser Kodex bertcksichtigt die geltenden
Gesetze, insbesondere die Gesetze zur Sorgfaltspflicht in der Lieferkette, sowie weithin anerkannte internationale Standards.

Angesichts der globalen Herausforderungen ist es von entscheidender Bedeutung, dass jeder Lieferant von HellermannTyton
die in diesem Kodex dargelegten Grundsatze versteht und befolgt. HellermannTyton hat sich verpflichtet, sozial verantwortlich
zu handeln und erwartet von seinen Lieferanten in der gesamten Lieferkette, dass sie Dienstleistungen, Produkte und
Materialien aus sozial verantwortlichen Quellen bereitstellen. HellermannTyton erwartet von seinen Lieferanten vor allem,
dass sie ihre gesamte Lieferkette transparent darlegen, um ihr Engagement fir eine verantwortungsvolle Beschaffung
nachzuweisen.

Wir erwarten von Ihnen als Lieferant von HellermannTyton, dass Sie sicherstellen, dass die Grundsatze dieses Kodex von allen
Zulieferern innerhalb Ihrer eigenen Lieferkette befolgt werden. Dieser Kodex ist Bestandteil eines jeden Vertrages Uber den

Erwerb von Waren oder Dienstleistungen durch HellermannTyton von einem Lieferanten.

Wir danken Ihnen fUr Ihre Partnerschaft und Ihre Mitarbeit.

Ubersetzungen: HellermannTyton stellt verschiedene Sprachfassungen des Kodex zu Informationszwecken zur Verfligung.
Bei Unstimmigkeiten Uber die Bedeutung oder Auslegung des Inhalts des Lieferantenkodex ist die englische Originalfassung
des Kodex mafsgeblich.
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Soziales

HellermannTyton orientiert sich an internationalen Standards, wie z. B. den Anforderungen der Internationalen
Arbeitsorganisation (,ILO") und erwartet von seinen Lieferanten, dass sie die ILO-Standards einhalten. Insbesondere verlangt
HellermannTyton von seinen Lieferanten, dass sie die folgenden Grundsatze auf alle Arbeitnehmer anwenden, einschliefslich
Leih- und Zeitarbeitnehmern, Migranten, Studenten, Vertragsarbeiter, eigenen Angestellten und alle anderen Arten von
Arbeitnehmern (, Arbeitnehmer”):

1. Sicherheits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz ist ein zentraler Wert von HellermannTyton, der sich auch auf die Arbeitsplatze
und Arbeitnehmer der Lieferanten erstreckt. Daher verpflichten sich die Lieferanten, alle Gesetze, Vorschriften, Normen und
Richtlinien zum Arbeitsschutz an allen ihren Arbeitsplatzen einzuhalten.

Die Lieferanten verpflichten sich auch, die Risiken von Arbeitsunfallen oder arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
insbesondere aufgrund von (1) Sicherheitsstandards, Maschinen, Ausriistung, Wartung oder Einrichtungen; (2) Exposition
gegenuber Stoffen, wie z. B. chemischen oder biologischen Substanzen; und (3) ergonomischen Risiken oder Arbeitsunfallen zu
bewerten und zu minimieren.

Die Lieferanten verpflichten sich, Gewalt und Waffen am Arbeitsplatz nicht zu tolerieren und allen Arbeitnehmern zu

verbieten, unter dem Einfluss von Alkohol, Drogen oder Medikamenten zu arbeiten, die die Fahigkeit der Arbeitnehmer zur
sicheren Ausflihrung ihrer Arbeit beeintrachtigen kénnten. Wenn die Lieferanten ihren Arbeitern Unterktnfte zur Verfigung
stellen, mussen sie alle ortlichen Arbeitsschutzbestimmungen einhalten und sicherstellen, dass die Arbeitnehmer sichere und
hygienische sanitare Anlagen und Einrichtungen vorfinden. Es darf keine harte oder unmenschliche Behandlung von Arbeitern
geben, unter anderem einschliel3lichauf korperliche Bestrafung, psychische oder physische Notigung, verbalen Missbrauch,
sexuellen Missbrauch oder die Androhung dessen. Die Lieferanten sollten keine 6ffentlichen oder privaten Sicherheitskrafte
zum Schutz der Projekte der Lieferanten beauftragen oder einsetzen, die nicht angemessen beaufsichtigt und geschult sind, um
Folter, grausame, unmenschliche oder erniedrigende Behandlung, Gefahren fur Leib und Leben oder Beeintrachtigungen der
Vereinigungsfreiheit zu vermeiden.

2. Menschenrechte

Die Lieferanten verpflichten sich, an allen Geschaftsstandorten die geltenden Menschenrechtsgesetze, einschlief3lich der
Gesetze gegen Sklaverei und Menschenhandel, sowie die geltenden Gesetze zur Sorgfaltspflicht in der Lieferkette einzuhalten.
Daruber hinaus werden weder die Lieferanten von HellermannTyton noch ihre Zulieferer Zwangs- oder unfreiwillige Arbeit,
einschliefSlich Sklaverei und Menschenhandel, sklavereidhnliche Praktiken oder anderen Formen der Unterdrickung am
Arbeitsplatz oder jegliche Art von Kinderarbeit, die gegen die ILO-Konventionen 182 (Verbot der schlimmsten Formen der
Kinderarbeit) und

138 (Mindestalter fur die Zulassung zur Beschaftigung) verstoft, einsetzen oder dulden.

Die Lieferanten verpflichten sich, ihren Arbeitnehmern keine Uberhdhten Gebuhren fur die Anwerbung, Unterbringung oder
Reise (insbesondere im Zusammenhang mit grenzuberschreitender Migration) zu berechnen. Die Lieferanten verpflichten sich,
die Ausweispapiere oder Passe ihrer Arbeitnehmer nicht zu beschlagnahmen.

3. Lohne, Sozialleistungen und Arbeitszeiten
Die Lieferanten halten die lokalen Gesetze zu Mindestldhnen, Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungen ein und gewahren ihren
Arbeitnehmern angemessene Ruhezeiten und Freistellung bei Krankheit und in Notfallen. HellermannTyton empfiehlt seinen

Lieferanten, ihren Arbeitnehmern einen existenzsichernden Lohn zu zahlen, der fir die Aufrechterhaltung eines normalen
Lebensstandards ausreicht.
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4. Vereinigungsfreiheit

Die Lieferanten schiitzen die Vereinigungsfreiheit, das Streikrecht und das Recht auf Tarifverhandlungen fur alle ihre
Arbeitnehmer, soweit es die ortlichen Gesetze zulassen. Die Arbeitnehmer und/oder ihre Vertreter sollten die Mdglichkeit
haben, Gewerkschaften beizutreten und sich aktiv in ihnen zu engagieren sowie offen mit der Unternehmensleitung zu
kommunizieren und ihr ihre Ideen und Bedenken in Bezug auf die Arbeitsbedingungen und die Managementpraktiken
mitzuteilen, ohne Diskriminierung, Repressalien, Einschichterung oder Beldstigung beflrchten zu mussen.

5. Vielfalt und Gleichberechtigung

Die Lieferanten verpflichten sich, Vielfalt, Gleichberechtigung und Integration auf allen Ebenen ihrer Belegschaft und ihrer
Lieferkette zu fordern. Die Lieferanten verpflichten sich aufserdem, keine Diskriminierung aufgrund von Rasse, Hautfarbe,
Religion oder Weltanschauung, politischer Meinung, Geschlecht, Alter, sozialer oder nationaler Herkunft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat, Familienstand, Veteranenstatus, Gesundheitszustand oder Behinderung oder sonstiger
gesetzlich geschutzter Merkmale vorzunehmen. Die Lieferanten verpflichten sich auch, die Rechte gefahrdeter Gruppen
innerhalb ihrer Lieferketten zu schutzen.

Umwelt

1. Verantwortung fiir die Umwelt

Die Lieferanten verpflichten sich, Uber ein Umweltmanagementsystem zu verfligen, das allen geltenden lokalen, nationalen
und internationalen Gesetzen, Konventionen, Vorschriften und Standards entspricht, einschliefSlich der geltenden Gesetze
zur Sorgfaltspflicht in der Lieferkette, um allen Interessenvertretern zu gewahrleisten, dass die Umweltauswirkungen ihrer
Tatigkeiten gemessen und im Hinblick auf notwendige Verbesserungen Gberwacht werden. Die Managementsysteme der
Lieferanten sollten die negativen Auswirkungen ihrer Anlagen und Produkte auf die Umwelt und die Gemeinwesen, in denen
sie tatig sind, kontinuierlich bewerten und zu verringern suchen.

2. Respekt und Schutz fiir die Umwelt

Die Lieferanten verpflichten sich, sich dem Engagement von HellermannTyton fur den Schutz der menschlichen Gesundheit, der
naturlichen Ressourcen, des Tierschutzes und der globalen Umwelt anzuschliefsen, indem sie Gesetze einhalten und sinnvolle
Umweltpraktiken in ihren Geschaftsentscheidungen integrieren. Die Lieferanten dirfen sich nicht an Handlungen beteiligen,
die eine widerrechtliche (Zwangs-)Raumung oder widerrechtliche Aneignung von Land oder anderem Eigentum wie Waldern
oder Wasser darstellen oder unterstutzen.

3. Verringerung der Umweltbelastung

Die Lieferanten verpflichten sich, die natlrlichen Ressourcen zu schonen und die Materialien in jeder Phase des
Produktlebenszyklus zu recyceln. Die Lieferanten verpflichten sich, schadliche Bodenveranderungen, Verschmutzungen oder
Emissionen (Luft und Larm) zu unterlassen. Die Lieferanten verpflichten sich aufSerdem, die Beseitigung von Materialien

und Methoden zu unterstltzen, die Umwelt- und Gesundheitsrisiken (oder Gefahren) bergen, und daran zu arbeiten, die
Auswirkungen ihrer Tatigkeit und der ihrer Zulieferer auf die Umwelt zu verringern.

Die Umweltsysteme der Lieferanten sollten die Auswirkungen auf die Umwelt in Bereichen wie den folgenden verringern:

- Abfallerzeugung und -entsorgung

« Treibhausgasemissionen (Scope 1, Scope 2 und Scope 3)
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« Anteil erneuerbarer Energien (in %)
 Wasserqualitat und -verbrauch
« Auswirkungen auf die biologische Vielfalt

Die Lieferanten missen HellermannTyton auf Anfrage Daten zum Nachweis der Verringerung der Umweltauswirkungen in den
vorgenannten Bereichen vorlegen.

4. Verantwortungsbewusste Beschaffung

HellermannTyton hat sich verpflichtet, sozial verantwortlich zu handeln und erwartet von seinen Lieferanten in der gesamten
Lieferkette, dass sie Produkte, Materialien und Dienstleistungen aus sozial verantwortlichen Quellen bereitstellen. Die
wachsende Besorgnis Uber Menschenrechtsverletzungen und Kinderarbeit beim Abbau von Mineralien hat deutlich gemacht,
dass bei der verantwortungsvollen Beschaffung aller Mineralien mit der gebotenen Sorgfalt vorgegangen werden muss.

Die Lieferanten verpflichten sich zu einer verantwortungsvollen Beschaffung, auch von Rohstoffen, und erklaren sich
bereit, die fur ihr Unternehmen geltenden Vorschriften tber den Abbau und den Handel mit Mineralien aus Konflikt- und
Hochrisikogebieten wie der Demokratischen Republik Kongo und angrenzenden Landern einzuhalten.

Darlber hinaus verpflichten sich die Lieferanten, ihre gesamte Lieferkette transparent darzulegen, um ihre verantwortungsvolle
Beschaffung aller Produkte, Materialien und Dienstleistungen sowie die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften
nachzuweisen.

Governance Und Compliance

1. Anwendbare Gesetze, Verordnungen und Richtlinien

Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie sich an alle Gesetze, Vorschriften und Richtlinien von HellermannTyton halten,
die fur ihren Geschaftsbereich gelten, unabhangig davon, wo sie tatig sind. Die Lieferanten werden aufgefordert, ihre
Nachhaltigkeitsaktivitaten an den Nachhaltigkeitsentwicklungszielen (,SDGs") auszurichten.

2. Vermeidung von Interessenkonflikten

Die Lieferanten werden Mal3nahmen zur Vermeidung von tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikten mit einem
Arbeitnehmer von HellermannTyton, die die Fahigkeit des Arbeitnehmers, unvoreingenommene Entscheidungen bei
HellermannTyton zu treffen, beeintrachtigen, ergreifen, und werden HellermannTyton Uber etwaige tatsachliche oder
potenzielle Interessenkonflikte unverziglich informieren.

Ein Interessenkonflikt kann bestehen, wenn eine Person, zu der ein Arbeitnehmer von HellermannTyton eine persdnliche
Beziehung hat, flr ein Unternehmen arbeitet oder ein Unternehmen besitzt, das ein Lieferant ist. , Persénliche Beziehungen”
sind unter anderem: (i) unmittelbare Familienangehdrige wie Ehegatten, Partner, Kinder oder Eltern; (ii) weitere
Familienangehérige wie Tanten, Onkel, Cousins, Nichten oder Neffen; oder (iii) andere enge Beziehungen (z. B. geschaftliche,
finanzielle oder Liebesbeziehungen). Ein Interessenkonflikt kann auch dann bestehen, wenn ein Arbeitnehmer von
HellermannTyton bei einem Lieferanten eine Nebentatigkeit auslibt oder eine Unternehmensbeteiligung an einem Lieferanten
halt. Eine ,,Nebentatigkeit” umfasst unter anderem die Ausubung einer Tatigkeit als Arbeitnehmer, Berater, selbststandiger
Auftragnehmer oder Freiwilliger. ,,Unternehmensbeteiligung” ist definiert als der Besitz einer wesentlichen finanziellen
Beteiligung an einem Unternehmen.
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3. Vermeidung von unzulassigen Geschenken und Unterhaltung

Alle Arbeitnehmer von HellermannTyton mussen sich an die Richtlinien von HellermannTyton halten, einschliefslich

der Richtlinie zur Korruptionsbekampfung, zu Geschenken und Unterhaltung. Wenn Lieferanten Arbeitnehmern von
HellermannTyton Geschenke oder Unterhaltungsangebote machen, dirfen bzw. missen diese (i) niemals in Form von Bargeld,
Bargeldaquivalenten, Schecks, Geschenkkarten oder Geschenkgutscheinen erfolgen; (i) nur unregelmaf3ig, in angemessenem
Umfang und nicht verschwenderisch angeboten werden; (iii) ohne jeglichen Druck zur Beeinflussung des Ergebnisses einer
Transaktion angeboten werden; (iv) einen angemessenen Geschaftszweck fur HellermannTyton beinhalten; und (v) kénnen
gegebenenfalls eine vorherige Genehmigung durch HellermannTyton Legal & Compliance erfordern.

Die Lieferanten verpflichten sich, die Einhaltung der Richtlinien von HellermannTyton beim Arbeitnehmer von HellermannTyton
abzufragen, bevor sie einem Arbeitnehmer von HellermannTyton Geschenke oder Unterhaltung anbieten.

4. Korruptionsbekampfung

Die Lieferanten verpflichten sich, alle geltenden Anti-Korruptionsgesetze einzuhalten, einschliefSlich, aber nicht beschrankt
auf den U.S. Foreign Corrupt Practices Act und den UK Bribery Act. Weder die Lieferanten von HellermannTyton noch ihre
Zulieferer, Subunternehmer oder Beauftragten oder andere Dritte, die in ihrem Namen handeln, werden direkt oder indirekt
Bestechungs- oder Schmiergelder, Provisionen bzw. Ruckvergutungen oder andere geldwerte Leistungen zur unzulassigen
Beeinflussung von Entscheidungen von Regierungsbeamten oder kommerziellen Geschaftspartnern, wie z. B. Kunden oder
Lieferanten, fordern, annehmen oder versuchen anzunehmen oder gewahren oder versuchen zu gewahren. Die Lieferanten
verpflichten sich, angemessene Verfahren zur Information und Schulung ihrer Arbeitnehmer einzufihren, um die Einhaltung
dieser Gesetze zu fordern.

5. Fairer Wettbewerb

Wir alle profitieren von fairen, freien und offenen Markten, und HellermannTyton méchte seine Wettbewerber auf faire und
ehrliche Weise Ubertreffen. Die Lieferanten verpflichten sich, den Wettbewerb strikt nach der Qualitat ihrer Produkte und
Dienstleistungen auszurichten und keine Versuche zu unternehmen, den Handel unter Verletzung der geltenden Kartell- oder
Wettbewerbsgesetze einzuschranken oder zu begrenzen.

6. Einhaltung von Handelsbeschrankungen und -kontrollen

Die Lieferanten verpflichten sich, die weltweit geltenden Handels- und Sanktionsgesetze und -vorschriften einzuhalten,
einschlieflich, aber nicht beschrankt auf () die Einholung aller erforderlichen Genehmigungen, Lizenzen und/oder Erlaubnisse,
die vor dem Import, Export, Reexport oder Transfer von kontrollierten Gutern oder Technologien erforderlich sind; (i) das Verbot
von Exporten, Reexporten oder Transfers in sanktionierte Lander; (iii) das Verbot von Importen aus einem sanktionierten Land
oder von Geschaften mit GUtern, die aus einem sanktionierten Land stammen; und (iv) das Verbot von Geschaften oder anderen
Transaktionen, entweder direkt oder indirekt, mit einem sanktionierten Land oder einer Partei, die Einschrankungen unterliegt.

7. Privatsphdre und Datenschutz

HellermannTyton und seine Lieferanten sind fur die Einhaltung aller geltenden Datenschutzgesetze verantwortlich und

stellen die Einhaltung durch ein Datenschutzprogramm sicher. Sofern nicht anders vereinbart, ist HellermannTyton der

fur die Verarbeitung personenbezogener Daten Verantwortliche, die im Auftrag von HellermannTyton im Rahmen von
Lieferantenauftragen verarbeitet werden. Wenn und soweit die Lieferanten bei der Lieferung von Waren oder der Erbringung
von Dienstleistungen personenbezogene Daten verarbeiten mussen, erkennen sie an und stimmen zu, dass sie Folgendes tun:

« Verarbeitung der personenbezogenen Daten nur auf dokumentierte schriftliche Anweisung von HellermannTyton;

« Umsetzung der technischen und organisatorischen MalSnahmen, die erforderlich sind, um ein Sicherheitsniveau zu gewahrleisten,
das dem Risiko der Verarbeitung angemessen ist;

- Gewahrleistung, dass die zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten befugten Personen zur Vertraulichkeit verpflichtet sind;
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« keine personenbezogenen Daten verkaufen, die sie im Rahmen ihrer Zusammenarbeit mit HellermannTyton
verarbeiten, und Daten nur mit ausdrlcklicher oder allgemeiner Genehmigung von HellermannTyton weitergeben oder
Unterauftragsverarbeiter beauftragen; in diesem Fall missen die Lieferanten diese Unterauftragsverarbeiter unter inhaltlich
ahnlichen Bedingungen wie in diesem Abschnitt beschrieben beauftragen;

geeignete technische und organisatorische Mafdnahmen ergreifen, um HellermannTyton bei der Beantwortung von Anfragen
der betroffenen Personen zu unterstltzen;

Unterstitzung von HellermannTyton bei der Einhaltung der Verpflichtungen von HellermannTyton in Bezug auf
Datenschutz-Folgenabschatzungen (einschlieSlich Risikomanagement und , Privacy by Design/Default”), Management
von Datenschutzverletzungen, einschliellich Meldungen an die zustandigen Aufsichtsbehorden, und alle damit
zusammenhangenden Mitteilungen an die Betroffenen;

nach HellermannTytons Ermessen alle personenbezogenen Daten nach Beendigung der Erbringung von
Verarbeitungsdienstleistungen l6schen oder an HellermannTyton zurtickgeben, es sei denn, es besteht eine gesetzliche
Verpflichtung zur Speicherung von Kopien der personenbezogenen Daten;

HellermannTyton alle Informationen zur Verfugung stellen, die erforderlich sind, um die Einhaltung seiner Verpflichtungen
aus den einschlagigen Datenschutzgesetzen nachzuweisen, einschliefSlich der Erméglichung von Audits im Zusammenhang
mit der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Lieferanten und deren Mitwirkung daran;

soweit von HellermannTyton oder nach geltendem Recht vorgeschrieben, geeignete vertragliche Malnahmen ergreifen,
indem sie eine verbindliche schriftliche Vereinbarung abschlielSen, die die Bestimmungen dieses Abschnitts widerspiegelt und
erganzt; und

HellermannTyton unverziglich Uber jede Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten informieren und bei
AbhilfemalSnahmen kooperieren und helfen. Der Meldung sollten alle relevanten Unterlagen beigefligt werden, damit
HellermannTyton gegebenenfalls die zustandige Daten-/ Aufsichtsbehorde informieren kann.

8. Produktqualitat, Produktsicherheit und gefilschte Teile

Die Lieferanten mussen sicherstellen, dass ihre Produkte alle geltenden Qualitatsnormen erfullen und dass sie Qualitatsnormen
und -sicherungsprozesse einfiihren, um potenzielle Mangel zu erkennen und Korrekturmaldnahmen durchzufihren und die
Lieferung eines Produkts zu erleichtern, das die geltenden Anforderungen erfillt oder Ubertrifft, einschlieflich, aber nicht
beschrankt auf alle geltenden Sicherheitsnormen. Die Lieferanten mussen angemessene Verfahren zur Erkennung gefalschter
Teile und Materialien entwickeln, umsetzen und aufrechterhalten.

9. Speak-up und Verbot von Vergeltungsmafinahmen

HellermannTyton ermutigt seine Lieferanten, sich zu Wort melden, wenn etwas unethisch erscheint oder gegen diesen Kodex,
den Kodex flr ethisches Geschaftsverhalten von HellermannTyton, die Richtlinien von HellermannTyton oder das Gesetz
verstofst. Wir sind bestrebt, eine Kultur zu pflegen, in der sich jeder frei fuhlt, seine Bedenken mitzuteilen und seine Meinung
zu dufBern, ohne Angst vor Vergeltungsmafdnahmen haben zu mussen.

HellermannTyton bittet seine derzeitigen und ehemaligen Arbeitnehmer sowie alle derzeitigen und ehemaligen
Interessengruppen von HellermannTyton, wie z. B. Lieferanten, Vertreter, Auftragnehmer, Kunden oder andere Dritte,
Bedenken hinsichtlich rechtlicher und ethischer Fragen zu melden. Die friihzeitige Identifizierung solcher Probleme ermdéglicht
es HellermannTyton, eine rechtzeitige Untersuchung durchzufihren und mégliche Auswirkungen zu minimieren, indem

die Probleme angegangen und gemildert werden. HellermannTyton erwartet von seinen Lieferanten, dass sie bei der
Untersuchung oder Mitigation maéglicher Bedenken oder Verstél3e uneingeschrankt kooperieren.

HellermannTyton toleriert keine Form von Vergeltungsmafsnahmen gegen Personen oder Lieferanten, die einen Hinweis
abgeben, Bedenken aufSern oder in gutem Glauben Informationen Uber tatsachliches oder magliches Fehlverhalten liefern.
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Die Lieferanten kdnnen ihre Bedenken auf verschiedenen Wegen aufSern, per E-Mail, Telefon oder bei einem personlichen
Treffen. Als allgemeine Richtlinie gilt, dass solche Anliegen immer zuerst mit dem zustandigen Einkaufer von HellermannTyton
besprochen werden. Fragen oder Bedenken kénnen auch mit anderen Mitgliedern des HellermannTyton Supply Chain
Management Teams oder dem HellermannTyton Legal & Compliance Team besprochen werden (erreichbar unter
ethicsandcompliance.feedback@aptiv.com).

Daruber hinaus kdnnen Bedenken elektronisch Uber die Aptiv Drive Line — unsere Ethik-Helpline — unter driveline.aptiv.com
geaullert werden, und die Lieferanten haben die Méglichkeit, dies anonym zu tun.

10. Managementprozesse
Die Lieferanten verpflichten sich, Gber Managementprozesse zu verfligen, die:

a. sicherstellen, dass die Geschaftsleitung fur die Einhaltung der Vorschriften verantwortlich ist, Prifungen anhand dieses
Kodex und ihrer Vereinbarungen mit HellermannTyton durchfihrt und die fur ihre Tatigkeit geltenden Gesetze und
Vorschriften einhalt.

b. Risikobewertungen verlangen und Risikomanagementsysteme einflihren, die Risiken fur Menschenrechte, Umwelt,
Gesundheit und Sicherheit sowie Arbeitspraktiken und Risiken fir eine verantwortungsvolle Beschaffung und rechtmafSige
Geschaftspraktiken mitigieren. Risikobewertungen und Risikomanagementprozesse sollten Sorgfaltsmafsnahmen zur
Verhinderung, Mitigation und Beendigung festgestellter Risiken oder Verstofe sowie zur Erleichterung kontinuierlicher
Verbesserungen umfassen. Die Lieferanten missen auf Verlangen von HellermannTyton entsprechende Unterlagen vorlegen.

¢. durch regelmafSige Schulungen gewahrleisten, dass Arbeitnehmer Uber die Einhaltung der Grundsatze dieses Kodex und der
geltenden Gesetze informiert werden.

d. die Integritat der Finanzberichte und -informationen in Ubereinstimmung mit den geltenden, allgemein anerkannten
Standards sicherstellen.

e. Kommunikationskanale bereitstellen, die es den Arbeitnehmern ermdglichen, Bedenken oder unethische Praktiken innerhalb
der Lieferantenorganisation zu melden, einschlief3lich der Information der Arbeitnehmer und ihrer eigenen Lieferanten Uber
die Aptiv Drive Line — unsere Ethik-Helpline.

f. die Ausarbeitung und Uberwachung von Richtlinien fiir die ethische Fihrung von Geschéften innerhalb ihrer Organisation
sicherstellen, einschliefSlich, aber nicht beschrankt auf Richtlinien zu fairem Wettbewerb, Korruptionsbekdmpfung,
Geschenken und Unterhaltung, Interessenkonflikten, Bestechung im Geschaftsverkehr, Bestechung von Regierungsbeamten,
Schutz vertraulicher Informationen und geistigen Eigentums usw.

g. die Weitergabe der Anforderungen dieses Kodex an ihre eigenen Zulieferer und Aufforderung an diese, die Anforderungen
in ihrer Lieferkette weiterzugeben, sicherstellen. Die Lieferanten sollten allen Arbeitnehmern, einschliefSlich der an ihren
Produktionsstandorten tatigen Auftragnehmer, und den Arbeitsagenturen dieselben Verpflichtungen auferlegen.

h. die das Wohlergehen der Gemeinschaften fordern, in denen sie tatig sind.

i. die Einhaltung Einhaltung dieses Kodex dokumentieren und die Aufbewahrung dieser Dokumentation fur mindestens drei
Jahre sicherstellen.

11. Recht auf Audit
HellermannTyton behdlt sich das Recht vor, die Einhaltung dieses Kodex durch den Lieferanten zu Uberprifen. Diese

Uberprifung kann in unterschiedlicher Form erfolgen, z. B. durch schriftliche Unterlagen, Fragebdgen, Inspektionen, Audits vor
Ort, den Einsatz von Sachverstandigen oder ahnliche Anfragen in der gesamten Lieferkette des Lieferanten.
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Como compafiia de tecnologia global que fomenta un futuro mas seguro, verde y conectado, actuar responsablemente,
cumplir todas las leyes y reglamentos aplicables, respetar los derechos humanos y el medio ambiente, y siempre hacer lo
correcto de la manera correcta son principios fundamentales para los valores de HellermannTyton. HellermannTyton espera
gue los mismos valores se apliquen a todos nuestros proveedores.

El codigo de conducta para proveedores de HellermannTyton (“Codigo”) es un componente clave de nuestros esfuerzos
hacia un abastecimiento responsable y expone nuestras expectativas esenciales para garantizar que los proveedores de
HellermannTyton se comporten de manera ética, cumplan los reglamentos y sean confiables. Este Cédigo refleja las leyes
aplicables, en particular, las leyes de diligencia debida para cadenas de suministro y normas internacionales de amplia
aceptacion.

Al enfrentarnos a desafios globales, es de crucial importancia que cada proveedor de HellermannTyton comprenda y cumpla
los principios expuestos en este Codigo. HellermannTyton si compromete a operar de forma socialmente responsable y espera
que los proveedores a lo largo de la cadena de suministro provean servicios, productos y materiales provenientes de fuentes
socialmente responsables. HellermannTyton considera importante y espera que sus proveedores ofrezcan transparencia a lo
largo de todas sus cadenas de suministro para demostrar sus compromisos con un abastecimiento responsable.

Esperamos que usted, como proveedor de HellermannTyton, garantice la adherencia a los principios de este Codigo por parte
de todos los proveedores dentro de su propia cadena de suministro. Este codigo es parte de cualquier contrato para la compra
de bienes o servicios por parte de HellermannTyton a cualquier proveedor.

Le agradecemos su cooperacion y que nos haya elegido como socios.

Traducciones: Es posible que HellermannTyton provea diversas versiones traducidas del Codigo de conducta para
proveedores solamente para propositos informativos. Sin embargo, la version original en el idioma inglés de este Codigo
prevalecerd en el caso de cualquier desacuerdo sobre el significado o interpretacién de cualquier contenido del Cédigo para
proveedores.
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Aspectos Sociales

HellermannTyton sigue la guia de normas internacionales tales como los requerimientos de la Organizacion Internacional del
Trabajo (“ILO") y espera que sus proveedores se adhieran a los mismos. Especificamente HellermannTyton requiere que sus
proveedores apliquen los siguientes principios a todos los trabajadores incluyendo los temporales, inmigrantes, estudiantes,
contratados, empleados directos y cualquier otro tipo de trabajador (“trabajadores”):

1. Soporte para un lugar de trabajo sano y seguro

La salud y seguridad del lugar de trabajo es un valor central de HellermannTyton que se extiende a todos los lugares de trabajo
y trabajadores de sus proveedores. Por lo tanto, los proveedores acuerdan respetar todas las leyes, reglamentos, normasy
politicas de salud y seguridad ocupacional en todos sus ambitos de trabajo.

Los proveedores también acuerdan evaluar y mitigar los riesgos de incidentes laborales o peligros a la salud relacionados con
el trabajo en particular debido a (1) normas de seguridad maquinaria, equipo, mantenimiento o instalaciones; (2) exposicion a
sustancias tales como sustancias quimicas o bioldgicas; y (3) riesgos ergondmicos o lesiones ocupacionales.

Los proveedores acuerdan tener tolerancia cero en caso de violencia o armas en el lugar de trabajo y prohiben a todos

los trabajadores desempefar sus tareas bajo la influencia del alcohol, drogas o medicaciones que pudieran disminuir

sus habilidades de desempenfar sus trabajos de manera segura. Cuando los proveedores proporcionen alojamiento a sus
trabajadores, deberan hacerlo conforme a todas las regulaciones locales sobre salud y seguridad ocupacional, y asegurarse de
que todos los trabajadores reciban saneamiento e instalaciones seguras e higiénicas. No deberia existir ningun tipo de trato
cruel niinhumano contra los trabajadores, incluyendo, entre otras cosas, castigos corporales, coercion mental o fisica, abuso
verbal, abuso sexual o la amenaza de aquellos. Los proveedores no deben contratar ni utilizar fuerzas de seguridad publica o
privada para la proteccion de los proyectos de los proveedores sin la supervision y capacitacion apropiadas para evitar torturas
y trato cruel, inhumano y degradante, riesgos de lesiones o muerte, o impedimento de la libertad de asociacion.

2. Derecho humanos

Los proveedores acuerdan cumplir en todas sus ubicaciones de negocios con las leyes de derecho humanos aplicables,
incluyendo aquellas relacionadas con la esclavitud y el trafico de personas, asi como las leyes aplicables en materia de
diligencia debida en cadenas de suministro. Ademas, ni los proveedores de HellermannTyton, ni sus propios proveedores
podran utilizar ni tolerar trabajos forzados o involuntarios, incluyendo la esclavitud y el trafico de personas, practicas afines a la
esclavitud u otras formas de opresion en el lugar de trabajo ni ningun tipo de trabajo infantil que no cumpla las Convenciones
de ILO 182 (prohibicion de las peores formas de trabajo infantil) y 138 (establecimiento de normas de edad laboral minima).

Los proveedores acuerdan no cobrar a sus trabajadores tarifas excesivas relacionadas con el reclutamiento, alojamiento o
traslados (en particular, aquellos relacionados con las migraciones transfronterizas). Los proveedores acuerdan no confiscar los
documentos de identidad o pasaportes de sus trabajadores.

3. Salarios, beneficios y horarios laborales

Los proveedores cumpliran las leyes locales sobre salarios minimos, horarios laborales y condiciones de trabajo, y le proveeran
a su fuerza laboral periodos razonables de descanso y licencias por enfermedad y emergencias. HellermannTyton alienta a sus
proveedores a que les brinden a sus trabajadores un salario vital que sea suficiente para mantener un nivel de vida aceptable.

4. Libertad de asociacion

Los proveedores defenderan la libertad de asociacion, la libertad de realizar huelgas y el derecho a las negociaciones colectivas
para todos sus trabajadores en la medida de lo permitido por las leyes locales. Los trabajadores y sus representantes deben ser
capaces de unirse a y participar activamente de asociaciones, y de comunicar y compartir ideas y preocupaciones abiertamente
con la gerencia en relacion a las condiciones de trabajo y las practicas gerenciales, sin miedo a discriminaciones, reprimendas,
intimidacién o acoso.
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5. Diversidad y no discriminacion

Los proveedores acuerdan fomentar la diversidad, igualdad e inclusion en todos los niveles de su fuerza laboral y cadena de
suministro. Los proveedores también acuerdan no discriminar en base a la raza, color, religion o creencia, opinion politica,
género, edad, origen social o nacional, orientacion sexual, identidad de género, estado civil, condicion de veterano, estado
de salud o discapacidad, ni ninguna otra caracteristica protegida por ley. Los proveedores también acuerdan proteger los
derechos de los grupos vulnerables dentro de sus cadenas de suministro.

Medioambiente

1. Cuidado del medioambiente

Los proveedores acuerdan tener un sistema de gestion del medio ambiente que respete todas las leyes, convenciones,
reglamentos y normas locales, nacionales e internacionales aplicables, incluyendo las leyes aplicables sobre la diligencia debida
en cadenas de suministro para asegurar a todas las partes interesadas que el impacto ambiental de sus operaciones se esta
midiendo y monitoreando para la implementacion de cualquier mejora necesaria. Los sistemas de gestion de los proveedores
deben continuamente evaluar y apuntar a la reduccion del impacto adverso que tienen sus instalaciones y productos sobre el
medioambiente y sobre las comunidades en las que operan.

2. Respeto y proteccion del medioambiente

Los proveedores acuerdan unirse a HellermannTyton en nuestra dedicacion a la proteccion de la salud humana, los recursos
naturales, el bienestar animal y el medioambiente global no solo mediante el cumplimiento de la ley, sino también mediante
la integracion de practicas medioambientales solidas en sus decisiones de negocios. Los proveedores no deben participar de
ningun acto que constituya o fomente un desalojo o apropiacion ilicita de tierras u otra propiedad, tales como bosques o
cuerpos de agua.

3. Disminucidn del impacto medioambiental

Los proveedores acuerdan conservar los recursos naturales y reciclar los materiales en todas las etapas del ciclo de vida del
producto. Los proveedores acuerdan abstenerse de causar cambios dafinos en el suelo, contaminacion o emisiones (aire

y ruido). Los proveedores también acuerdan apoyar la eliminacion de materiales y métodos que constituyan un riesgo (o
riesgos) para el medioambiente y la salud, y acuerdan trabajar para reducir el impacto de su superaciones y las de sus propios
proveedores sobre el medioambiente.

Los sistemas medioambientales de los proveedores deben disminuir el impacto sobre el medioambiente en areas tales como las
siguientes:

« Generacion y eliminacion de desechos

« Emisiones de gases de efecto invernadero (Alcance 1, Alcance 2 y Alcance 3)
* % de energfas renovables

- Calidad y consumo del agua

« Impacto en la biodiversidad

Los proveedores le brindaran a HellermannTyton, a pedido, datos para demostrar la reduccion del impacto medioambiental,
incluyendo cada una de las dreas mencionadas anteriormente.
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4. Abastecimiento responsable

HellermannTyton si compromete a operar de forma socialmente responsable y espera que los proveedores a lo largo de
la cadena de suministro provean servicios, productos y materiales provenientes de fuentes socialmente responsables. Las
Crecientes preocupaciones sobre las violaciones a los derecho humanos y el trabajo infantil, por ejemplo, en la mineria de
minerales han resaltado la necesidad de una diligencia debida en el abastecimiento responsable de todos los minerales.

Los proveedores acuerdan un abastecimiento responsable, incluyendo toda materia prima, y acuerdan cumplir con los
reglamentos que pudieran aplicar a sus negocios en relacién a la explotacion y comercio de minerales originados en areas en
conflicto o de alto riesgo tales como la Republica Democratica del Congo y paises limitrofes.

Ademas, los proveedores acuerdan brindar transparencia sobre la totalidad de sus cadenas de suministro para evidenciar su
abastecimiento responsable de todos los productos, materiales y servicios, y su cumplimiento de todas las leyes y reglamentos
aplicables.

Gobernanza y Cumplimiento

1. Leyes, reglamentos y politicas aplicables

Se espera que los proveedores de HellermannTyton cumplan con todas las leyes, reglamentos y politicas de HellermannTyton
que se aplican a sus lineas de negocios, donde quiera que se lleven a cabo. Se alienta a los proveedores a alinear sus
actividades de sustentabilidad con los Objetivos de Desarrollo Sustentable (“SDG").

2. Evitar de conflictos de interés

Los proveedores tomaran medidas para evitar y divulgar oportunamente a HellermannTyton cualquier conflicto de interés
real o potencial con un trabajador de HellermannTyton que afecte la habilidad de dicho trabajador para realizar decisiones
imparciales en HellermannTyton.

Un conflicto de interés puede existir cuando una persona con quien un trabajador de HellermannTyton tenga una relacion
personal trabaje para o sea propietaria de una compafia que sea proveedora. Las “relaciones personales” incluyen, entre otras,
a las siguientes: (i) familiares directos, tales como conyuges, parejas, hijos o padres; (i) familiares indirectos, tales como tios,
tias, primos, sobrinos o sobrinas; o (iii) otra relaciones cercanas (p. ej., comerciales, financieras o romanticas). Un conflicto

de interés también podria existir si un trabajador de HellermannTyton tiene un empleo externo, o es propietario de interese
comerciales, en un proveedor. “Empleo externo” incluye, entre otras cosas, desempefarse como trabajador, consultor,
contratista independiente o voluntario. “Propietario” se define como ser el duefio de un interés financiero material de una
compania.

3. Evitar de obsequios y agasajos inapropiados

Todos los trabajadores de HellermannTyton deben regirse por las politicas de HellermannTyton, incluyendo su politica
anticorrupcion de regalos y agasajos. Si los proveedores llegaran a ofrecer obsequios o agasajos a los trabajadores de
HellermannTyton, () no deben ser nunca en efectivo, equivalentes al efectivo, cheques, tarjetas de regalo o certificados de
regalo; (ii) deben ser esporadicos, modestos y no fastuosos; (iii) ofrecerse libremente sin ningun tipo de presion para impactar
el resultado de una transaccion (iv) deben involucrar un proposito comercial apropiado para HellermannTyton; y (v) pueden
requerir la preaprobacién anticipada del departamento de legales y cumplimiento de HellermannTyton.

Los proveedores acuerdan consultar a los trabajadores de HellermannTyton sobre el cumplimiento de las politicas de
HellermannTyton antes de ofrecer obsequios o0 agasajos a un trabajador de HellermannTyton.
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4. Anticorrupcion

Los proveedores acuerdan cumplir con todas las leyes anticorrupcion aplicables, incluyendo, entre otras, la Ley de Practicas
Anticorrupcion en el Extranjero de EE. UU. y Ley Antisoborno del Reino Unido. Ni los proveedores de HellermannTyton ni
ninguno de sus propios proveedores, subcontratistas o agentes, ni nadie que actle en su representacion, solicitara, aceptara
o intentara aceptar, ni dard o intentara dar, directa o indirectamente, un soborno, comision, ni nada de valor para influenciar
inapropiadamente las decisiones de funcionarios del gobierno o socios comerciales, tales como clientes o proveedores. Los
proveedores acuerdan tener procedimientos razonables para informar y capacitar a sus empleados a fin de promover el
cumplimiento de estas leyes.

5. Competencia justa

Todos nos beneficiamos si los mercados son justos, libres y abiertos, y HellermannTyton trabaja para superar a su competencia de
manera leal y honesta. Los proveedores acuerdan competir estrictamente en base a los méritos de sus productos y servicios, y a no
hacer ningun intento por restringir o limitar el comercio en violacion de las leyes antimonopolio o de competencia justa aplicables.

6. Cumplimiento de restricciones y controles comerciales

Los proveedores acuerda cumplir con las leyes y reglamentos sobre comercio internacional y sanciones aplicables, incluyendo,
entre otros, (i) la obtencion de todos los permisos, licencias y/o autorizaciones requeridas previas a la importacion, exportacion
0 reexportacion, o transferencia de bienes o tecnologia controlados; (i) la prohibicion de exportaciones, reexportaciones o
transferencias a paises sancionados; (i) la prohibicion de importaciones desde, o transacciones de bienes originadas en, paises
sancionados; y (iv) la prohibicion de cualquier actividad o transaccion comercial, ya sea directa o indirecta, que involucre de
cualguier manera a un pais sancionado o una parte comercial restringida.

7. Privacidad y proteccion de datos

HellermannTyton y sus proveedores seran ambos responsables de cumplir con todas las leyes de privacidad y proteccion

de datos aplicables y de garantizar el cumplimiento mediante un programa de privacidad de datos. Salvo que se acuerde

lo contrario, HellermannTyton es el controlador de los datos personales procesados en nombre de HellermannTyton en las
participaciones del proveedor. En el caso y en la medida en que se requiera que los proveedores procesen los datos personales
mientras suministran bienes o servicios, reconocen y acuerdan realizar lo siguiente:

- procesar los datos personales solamente en instrucciones documentadas por escrito de HellermannTyton;

implementar las medidas técnicas y organizacionales requeridas para garantizar el nivel de seqguridad apropiado segun el
riesgo del procesamiento;

garantizar que las personas autorizadas para procesar los datos personales se hayan comprometido con la confidencialidad;

no vender los datos personales procesados durante sus interacciones con HellermannTyton, y solo podran compartir datos
en adelante, o involucrar subprocesadores, con la autorizacion especifica o general de HellermannTyton, en cuyo caso los
proveedores deberan involucrar a dichos subprocesadores bajo términos sustancialmente similares a los que se describen en
esta seccion;

implementar las medidas técnicas y organizacionales apropiadas para asistir a HellermannTyton a responder las solicitudes de
los titulares de los datos;

asistir a HellermannTyton en el cumplimiento de las obligaciones de HellermannTyton en relacion a, segun corresponda,
la evaluacion del impacto de la proteccion de datos (incluyendo la gestion del riesgo vy la privacidad por disefio/defecto),
la gestion de filtraciones de datos, incluyendo notificaciones a las autoridades de supervision relevantes, y cualquier otra
comunicacion relacionada a titulares de los datos;
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« a discrecion de HellermannTyton, eliminar o devolver todos los datos personales a HellermannTyton luego de la finalizacion
de la provision de los servicios de procesamiento, a menos que la ley requiera almacenar copias de los datos personales;

« poner a disposicion de HellermannTyton toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones
conforme a la legislacion de proteccion de datos relevante, incluyendo facilitar y contribuir a la realizacion de auditorias
relacionadas con el procesamiento de los datos personales por parte de los proveedores;

- en aquellos casos que HellermannTyton requiera, o la ley exija, aplicar las medidas contractuales apropiadas firmando un
acuerdo vinculante por escrito para reflejar y complementar lo dispuesto por esta seccién; y

- notificar a HellermannTyton sobre cualquier filtracion de datos personales sin demoras indebidas y cooperar y asistir en
las medidas de mitigacion. La notificacién debera venir acompafada de toda documentacion relevante para permitirle a
HellermannTyton, de ser necesario, informar a la autoridad de datos/supervision apropiada.

8. Calidad del producto, seguridad del producto y piezas falsificadas

Los proveedores deberan asegurarse de que sus productos cumplan con todas las normas de calidad aplicables e implementar
normas de calidad y procesos de garantia de la calidad a fin de identificar defectos potenciales y aplicar acciones correctivas,
y facilitar la entrega de productos que cumplan o superan los requisitos aplicables, incluyendo, entre otras cosas, todas las
normas de seguridad aplicables. Los proveedores deberan desarrollar, implementar y mantener procesos adecuados para
detectar piezas y materiales falsificados.

9. Denuncias y politica de no represalias

HellermannTyton cuenta con que sus proveedores denunciaran cualquier comportamiento no ético o que parezca violar este
Codigo, el Codigo de conductas comerciales éticas de HellermannTyton, las politicas de HellermannTyton o la ley. Tenemos
un compromiso para mantener una cultura en la que todos se sientan cdmodos para expresar sus preocupaciones y hacerse
escuchar sin miedo a represalias.

HellermannTyton alienta a sus trabajadores actuales y anteriores, y a cualquier parte con intereses en HellermannTyton, ya
sean actuales o anteriores, tales como proveedores, agentes, contratistas, clientes o cualquier otro tercero, a notificarnos sus
inquietudes sobre asuntos legales y éticos. La identificacion temprana de tales asuntos le permite a HellermannTyton llevar a
cabo investigaciones oportunas y minimizar cualquier impacto potencial al abordar y mitigar inquietudes.

HellermannTyton espera que sus proveedores brinden su total cooperacion para la investigacion o mitigacion de cualquier
inquietud o infraccion potencial.

HellermannTyton no tolerara ninguna forma de represalia contra nadie ni contra ninguin proveedor que realice una queja,
revele una inquietud o suministre informacion de buena fe sobre conductas indebidas reales o potenciales.

Los proveedores pueden revelar cualquier inquietud mediante varios canales: correo electronico, teléfono o mediante una
entrevista en persona. Como guia general, la primera persona a la cual aproximarse al revelar una inquietud es un comprador
de HellermannTyton. Las preguntas o inquietudes también se pueden presentar ante otros miembros del equipo de gestion de
cadena de suministro de Aptiv o del equipo de asuntos legales y cumplimiento de Aptiv (escribiendo a ethicsandcompliance.
feedback@aptiv.com).

Ademas, las inquietudes pueden revelarse de forma electronica a través de Aptiv Drive Line, nuestra linea de ayuda para
asuntos de ética, en driveline.aptiv.com; y los proveedores tienen la opcién de hacerlo andnimamente.
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10. Procesos de gestion
Los proveedores acuerdan tener procesos de gestion que:

a. Aseguren que la gestion sea responsable del cumplimiento, lleve a cabo auditorias en base a este Cédigo y sus acuerdos con
HellermannTyton, y cumpla con las leyes y reglamentos que se aplican a sus actividades.

b. Requieran evaluaciones de riesgo e implementen sistemas de gestion de riesgos que mitiguen riesgos sobre los derechos
humanos, el medio ambiente, la salud y seguridad y las practicas laborales asi como riesgos sobre el abastecimiento
responsable y las practicas comerciales licitas. Las evaluaciones de riesgo y los procesos de gestion de riesgos deben incluir
medidas de diligencia debida para evitar, mitigar y anular riesgos o infracciones identificables, y para facilitar la mejora
continua. Los proveedores brindaran la documentacion de apoyo ante la solicitud de HellermannTyton.

. Garanticen una capacitacion periodica para educar a los trabajadores sobre el cumplimiento de los principios de este Codigo
y las leyes aplicables.

d. Garanticen la integridad de los informes e informacion financiera de conformidad con las normas generalmente aceptadas y
aplicables.

e. Suministren canales de comunicacion que permitan a los trabajadores revelar sus inquietudes o informar sobre practicas no
éticas dentro de la organizacion del proveedor, incluyendo la notificacion a los trabajadores y a sus propios proveedores
sobre Aptiv Drive Line, nuestra linea de ayuda para asuntos de ética.

f. Disefar y supervisar politicas para la realizacion de negocios éticos dentro de sus organizaciones, incluyendo, entre otras,
politicas que gobiernen la competencia leal, practicas anticorrupcion, obsequios y agasajos, conflictos de intereses, sobornos
empresariales soborno de funcionarios gubernamentales, respeto a la informacién confidencial y propiedad intelectual, y otros.

g. Reenviar los requerimientos de este Codigo a sus propios proveedores y hacer que ellos los reenvien a su vez a sus propias
cadenas de suministro. Los proveedores deben aplicar las mismas obligaciones a todos los trabajadores, incluyendo los
contratistas que trabajen en sus sitios de produccion y agencias laborales.

h. Promover el bienestar de las comunidades en las cuales realizan sus actividades comerciales.

i. Documentar el cumplimiento del Cédigo y mantener dicha documentacion durante al menos tres anos.

11. Derecho a realizar auditorias

HellermannTyton se reserva el derecho a verificar el cumplimiento de este Cédigo por parte del proveedor. Esta verificacion
podria asumir diversas formas, incluyendo, entre otras cosas, documentacion escrita, cuestionarios, inspecciones, auditorias en
el sitio, uso de terceras partes expertas o similares solicitudes a lo largo de la cadena de suministro del proveedor.
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Como empresa tecnolodgica global que hace posible un futuro mas seguro, ecoldgico y conectado, es muy importante para los
valores de HellermannTyton actuar de forma responsable, cumplir todas las leyes y normativas aplicables, respetar los derechos
humanos y el medio ambiente, y hacer siempre lo correcto, de la manera correcta. HellermannTyton espera que estos mismos

valores sean aplicables para todos nuestros Proveedores.

El Cédigo de Conducta para Proveedores de HellermannTyton (“Codigo”) es un componente clave de nuestros esfuerzos
para lograr un abastecimiento responsable y establece expectativas esenciales para garantizar que los Proveedores de
HellermannTyton se comporten de manera ética, cumplan las normativas y sean dignos de confianza. Este Codigo refleja
las leyes aplicables, en particular las leyes de diligencia debida en la cadena de suministro, y las normas internacionales
ampliamente aceptadas.

Ya que nos enfrentamos a desafios globales, es fundamental que todos los Proveedores de HellermannTyton comprendan

y cumplan los principios establecidos en este Cédigo. HellermannTyton se compromete a operar de forma socialmente
responsable y espera que los Proveedores de toda la cadena de suministro proporcionen servicios, productos y materiales
procedentes de fuentes socialmente responsables. Es importante destacar que HellermannTyton espera que sus Proveedores
ofrezcan transparencia en todas sus cadenas de suministro para demostrar su compromiso con el abastecimiento responsable.

Esperamos que usted, como Proveedor de HellermannTyton, se asegure de que todos los Proveedores de su cadena de
suministro cumplen los principios de este Codigo. Este Codigo forma parte de cualquier contrato de compra de bienes o
servicios por parte de HellermannTyton a cualquier Proveedor.

Le agradecemos su colaboracién y cooperacion.

Traducciones: HellermannTyton puede proporcionar varias versiones traducidas del Coédigo de Conducta para Proveedores
solo con fines informativos. No obstante, se aplicard la version original en inglés de este Codigo en caso de desacuerdo
sobre el significado o la interpretacion de cualquiera de los contenidos del Cédigo para Proveedores.
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Social

HellermannTyton se rige por normas internacionales, como los requisitos de la Organizacion Internacional del Trabajo (“OIT")
y espera que sus Proveedores se adhieran a las normas de la OIT. Especificamente, HellermannTyton exige a sus Proveedores
que apliquen los siguientes principios a todos los trabajadores, incluidos los temporales, inmigrantes, estudiantes, contratados,
empleados directos y cualquier otro tipo de trabajador (“trabajadores”):

1. Apoyo para un lugar de trabajo seguro y saludable

La salud y la sequridad en el lugar de trabajo es un valor fundamental de HellermannTyton que se extiende a los lugares de
trabajo y a los trabajadores de sus Proveedores. Asi, los Proveedores se comprometen a cumplir todas las leyes, reglamentos,
normas y politicas de salud y seguridad en el trabajo en todos sus lugares de trabajo.

Los Proveedores también se comprometen a evaluar y mitigar los riesgos de incidentes laborales o peligros para la salud
relacionados con el trabajo, en particular debido a (1) normas de seguridad, maquinaria, equipos, mantenimiento o
instalaciones; (2) exposicion a sustancias, como sustancias quimicas o bioldgicas; y (3) riesgo ergonomico o lesion en el trabajo.

Los Proveedores se comprometen a no tolerar la violencia ni las armas en el lugar de trabajo y a prohibir que ningun trabajador
trabaje bajo los efectos del alcohol, las drogas o los medicamentos que puedan disminuir la habilidad de los trabajadores

para realizar su trabajo de forma segura. Cuando los Proveedores proporcionen alojamiento a los trabajadores, deben cumplir
todas las normativas locales de salud y seguridad en el trabajo y garantizar que los trabajadores dispongan de instalaciones y
servicios sanitarios seguros e higiénicos. No debe haber ningun tipo de trato duro o inhumano a los trabajadores, incluidos,
entre otros, los castigos corporales, la coaccién mental o fisica, el abuso verbal, el abuso sexual o la amenaza de los mismos.
Los Proveedores no deben contratar ni utilizar fuerzas de seguridad publicas o privadas para la proteccion de los proyectos de
los Proveedores sin la supervision y capacitacion adecuadas para evitar la tortura, los tratos crueles, inhumanos o degradantes,
los riesgos para la vida y la integridad fisica, o la afectacion de la libertad de asociacion.

2. Derechos humanos

Los Proveedores se comprometen a cumplir en todos sus centros de trabajo la legislacion relacionada con los derechos humanos,
incluida la relativa a la esclavitud y la trata de seres humanos, asi como la legislacion aplicable en materia de diligencia debida

en la cadena de suministro. Ademas, ni los Proveedores de HellermannTyton ni sus propios Proveedores utilizaran o toleraran el
trabajo forzoso o involuntario, incluyendo la esclavitud y el trafico de seres humanos, practicas similares a la esclavitud u otras
formas de opresion en el lugar de trabajo, o cualquier tipo de trabajo infantil que incumpla los Convenios 182 (que prohibe las
peores formas de trabajo infantil) y 138 (que establece normas sobre la edad minima para trabajar) de la OIT.

Los Proveedores se comprometen a no cobrar a sus trabajadores honorarios excesivos relacionados con la contratacion, el
alojamiento o los viajes (especialmente relacionados con la migracion transfronteriza). Los Proveedores se comprometen a no
confiscar los documentos de identidad o pasaportes de sus trabajadores.

3. Salarios, beneficios y horarios de trabajo

Los Proveedores cumpliran la legislacién local sobre salarios minimos, horas de trabajo y condiciones laborales, y
proporcionaran a su mano de obra periodos razonables de descanso y permisos por enfermedad y emergencias.
HellermannTyton anima a los Proveedores a proporcionar a sus trabajadores un salario digno, que sea suficiente para mantener
un nivel de vida normal.

4. Libertad de asociacion

Los Proveedores protegeran la libertad de asociacion, la libertad de huelga y el derecho de negociacion colectiva de todos sus
trabajadores en la medida en que lo permita la legislacion local. Los trabajadores y/o sus representantes deben poder afiliarse y
participar activamente en asociaciones y comunicar y compartir abiertamente ideas y preocupaciones con la direccion en relacion
con las condiciones de trabajo y las practicas de gestion sin miedo a la discriminacion, las represalias, la intimidacion o el acoso.
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5. Diversidad y no discriminacion

Los Proveedores se comprometen a promover la diversidad, la equidad y la inclusion en todos los niveles de su mano de obra

y cadena de suministro. Los Proveedores también se comprometen a no discriminar por motivos de raza, color, religion o
creencias, opinion politica, sexo, edad, origen social o nacional, orientacion sexual, identidad de género, estado civil, condicion
de veterano de guerra, estado de salud o discapacidad o cualquier otra caracteristica protegida por la ley. Los Proveedores
también se comprometen a proteger los derechos de los grupos vulnerables dentro de sus cadenas de suministro.

Cuestiones Medioambientales

1. Gestion medioambiental

Los Proveedores se comprometen a disponer de un sistema de gestion medioambiental que cumpla todas las leyes, convenios,
reglamentos y normas locales, nacionales e internacionales aplicables, incluidas las leyes de diligencia debida aplicables a la
cadena de suministro, para garantizar a todas las partes interesadas que el impacto medioambiental de sus operaciones se
estd midiendo y monitoreando en busca de cualquier mejora necesaria. Los sistemas de gestion de los Proveedores deben
evaluar continuamente y tratar de reducir el impacto adverso de sus instalaciones y productos en el medio ambiente y en las
comunidades en las que operan.

2. Respeto y proteccion del medio ambiente

Los Proveedores se comprometen a unirse a HellermannTyton en nuestra dedicacion a la proteccion de la salud humana,

los recursos naturales, el bienestar animal y el medio ambiente global, no solo al cumplir la ley, sino también al integrar
buenas practicas medioambientales en sus decisiones empresariales. Los Proveedores no deben participar en ningun acto que
constituya o ayude al desalojo ilegal o a la apropiacion ilegal de tierras u otros bienes, como bosques o agua.

3. Reduccion del impacto ambiental

Los Proveedores se comprometen a conservar los recursos naturales y a reciclar los materiales en todas las fases del ciclo

de vida del producto. Los Proveedores se comprometen a abstenerse de provocar cambios perjudiciales en el suelo,
contaminacién o emisiones (atmosféricas y acusticas). Los Proveedores también se comprometen a apoyar la eliminacion de
materiales y métodos que supongan riesgos (o peligros) para el medio ambiente y la salud, y a trabajar para reducir el impacto
de sus operaciones y las de sus propios Proveedores en el medio ambiente.

Los sistemas medioambientales de los Proveedores deben reducir el impacto sobre el medio ambiente en dreas como las siguientes:
- Generacion y eliminacion de residuos

« Emisiones de gases de efecto invernadero (Alcance 1, Alcance 2 y Alcance 3)

+ % de energia renovable

- Calidad del agua y consumo

« Impacto en la biodiversidad

Cuando se les solicite, los Proveedores deberan proporcionar a HellermannTyton datos que demuestren la reduccion del
impacto medioambiental, incluyendo la cobertura de cada una de las areas anteriores.
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4. Abastecimiento responsable

HellermannTyton se compromete a operar de forma socialmente responsable y espera que los Proveedores de toda la cadena
de suministro proporcionen productos, materiales y servicios procedentes de fuentes socialmente responsables. La creciente
preocupacion por las violaciones de los derechos humanos y el trabajo infantil, por ejemplo, en la extraccion de minerales, ha
puesto de relieve la necesidad de la diligencia debida en el abastecimiento responsable de todos los minerales.

Los Proveedores se comprometen a realizar el abastecimiento de forma responsable, incluso de cualquier materia prima, y

se comprometen a cumplir la normativa que pueda aplicarse a su actividad en relaciéon con la explotacion y el comercio de
minerales procedentes de lugares afectados por conflictos y de alto riesgo, como la Republica Democratica del Congo y los
paises limitrofes.

Ademas, los Proveedores se comprometen a dar transparencia a toda su cadena de suministro para demostrar que se
abastecen de forma responsable de todos los productos, materiales y servicios, y que cumplen todas las leyes y normativas
aplicables.

Gobernanza y Cumplimiento
1. Leyes, normativas y politicas aplicables

Se espera que los Proveedores cumplan todas las leyes, normativas y politicas de HellermannTyton que se apliquen a su linea
de negocio, dondequiera que se lleven a cabo las actividades comerciales. Se anima a los Proveedores a alinear sus actividades
de sostenibilidad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ("ODS").

2. Evitar conflictos de intereses

Los Proveedores tomaran medidas para evitar, y notificaran rapidamente a HellermannTyton, cualquier conflicto de intereses
real o potencial con un trabajador de HellermannTyton que afecte a la capacidad del trabajador para tomar decisiones
imparciales en HellermannTyton.

Puede existir un conflicto de intereses cuando alguien con quien un trabajador de HellermannTyton tiene una Relacion Personal
trabaja para una empresa que es un Proveedor, o es propietario de ella. Las “Relaciones Personales” incluyen, entre otras: (i)
familiares directos, como conyuges, parejas, hijos o padres; (i) familiares lejanos, como tios, primos, sobrinas o sobrinos; o (iii)
otras relaciones estrechas (por ejemplo, comerciales, financieras o romanticas). También puede existir un conflicto de intereses
si un trabajador de HellermannTyton tiene un Empleo Externo o tiene Propiedad de Empresa de un Proveedor. “Empleo
Externo” incluye, entre otros, el desempefarse como un trabajador, consultor, contratista independiente o voluntario. La
“Propiedad de Empresas” se define como la posesion de un interés financiero material en una empresa.

3. Evitar regalos e invitaciones indebidos

Todos los trabajadores de HellermannTyton deben cumplir las politicas de HellermannTyton, incluida su Politica
Anticorrupcion, de Regalos y de Invitaciones. Si alguna vez los Proveedores ofrecen regalos o invitaciones a los trabajadores de
HellermannTyton, () estos nunca deben ser en efectivo, equivalentes de efectivo, cheques, tarjetas de regalo o certificados de
regalo; (ii) deben ser poco frecuentes, modestos y no lujosos; (i) deben ofrecerse libremente sin ningun tipo de presion para
influir en el resultado de una transaccion; (iv) deben implicar un proposito comercial adecuado para HellermannTyton; y (v)
pueden requerir la aprobacién previa del Equipo Juridico y de Complimiento de HellermannTyton.

Los Proveedores se comprometen a preguntar a los trabajadores de HellermannTyton sobre el cumplimiento de las politicas de
HellermannTyton antes de proporcionar cualquier regalo o invitaciones a un trabajador de HellermannTyton.
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4. Anticorrupcion

Los Proveedores se comprometen a cumplir todas las leyes anticorrupcion aplicables, incluidas, entre otras, la Ley de Practicas
Corruptas en el Extranjero de Estados Unidos y la Ley de Soborno del Reino Unido. Ni los Proveedores de HellermannTyton

ni ninguno de sus propios Proveedores, subcontratistas o agentes, ni nadie que actue en su nombre, solicitara, aceptara o
intentara aceptar, o dara o intentara dar, directa o indirectamente, un soborno, comision o cualquier cosa de valor para influir
indebidamente en las decisiones de funcionarios gubernamentales o socios comerciales, como clientes o proveedores. Los
Proveedores se comprometen a disponer de procedimientos razonables para informar y capacitar a sus trabajadores con el fin
de promover el cumplimiento de estas leyes.

5. Competencia leal

Todos se benefician de unos mercados justos, libres y abiertos, y HellermannTyton trabaja para superar a su competencia de
forma justa y honesta. Los Proveedores se comprometen a competir estrictamente en funcion de los méritos de sus productos
y servicios y a no intentar restringir o limitar el comercio en violacion de las leyes antimonopolio o de competencia aplicables.

6. Cumplimiento de las restricciones y controles comerciales

Los Proveedores se comprometen a cumplir las leyes y reglamentos aplicables de comercio mundial y sanciones, lo que
incluye, entre otras cosas, (i) obtener todos los permisos, licencias y/o autorizaciones necesarios antes de importar, exportar,
reexportar o transferir bienes o tecnologia controlados; (ii) prohibir las exportaciones, reexportaciones o transferencias a
paises sancionados; (iii) prohibir las importaciones o transacciones de bienes procedentes de un pais sancionado; y (iv) prohibir
cualquier negocio u otro tipo de transaccion, directa o indirecta, que involucre a cualquier pais sancionado o parte restringida.

7. Privacidad y proteccion de datos

HellermannTyton y sus Proveedores seran responsables de cumplir con todas las leyes de privacidad y proteccion de datos
aplicables, y de garantizar su cumplimiento a través de un programa de Privacidad de Datos. A menos que se acepte lo
contrario, HellermannTyton es el controlador de los datos personales procesados en nombre de HellermannTyton en las
participaciones de los Proveedores. En el caso y en la medida en que los Proveedores deban tratar datos personales al
suministrar bienes o servicios, reconocen y aceptan que:

- trataran los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas y por escrito de HellermannTyton;

- aplicaran las medidas técnicas y de organizacion necesarias para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo del
tratamiento;

- garantizaran que las personas autorizadas a tratar los datos personales se han comprometido a mantener la confidencialidad;

- no venderan datos personales tratados en su relacion con HellermannTyton, y solo compartiran datos o contrataran a
terceros con la autorizacion especifica o general de HellermannTyton, en cuyo caso los Proveedores contrataran a dichos
terceros en terminos sustancialmente similares a los establecidos en esta seccion;

- estableceran medidas técnicas y de organizacion adecuadas para ayudar a HellermannTyton a responder a las solicitudes de
los titulares de los datos;

- ayudaran a HellermannTyton en el cumplimiento de las obligaciones de HellermannTyton en relacion con, segun proceda,
las evaluaciones de impacto de la proteccion de datos (incluida la gestion de riesgos y la privacidad por disefio/por
defecto), la gestion de la violacion de datos, incluidas las notificaciones a las autoridades de control pertinentes, y cualquier
comunicacion relacionada con los titulares de los datos;

« a discrecion de HellermannTyton, eliminaran o devolveran todos los datos personales a HellermannTyton una vez finalizada la
prestacion de servicios de procesamiento, a menos que la ley exija conservar copias de los datos personales;
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- pondran a disposicion de HellermannTyton toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de sus
obligaciones en virtud de la legislacion pertinente sobre proteccion de datos, lo que incluye permitir y contribuir a las
auditorias relacionadas con el tratamiento de datos personales por parte de los Proveedores;

- cuando asi lo exija HellermannTyton, o la legislacion aplicable, aplicaran las medidas contractuales adecuadas mediante la
firma de un acuerdo vinculante por escrito que refleje y complemente las disposiciones de esta seccion; y

- notificaran a HellermannTyton de cualquier violacion de datos personales sin demora indebida, y cooperaran y ayudaran
en las medidas de mitigacion. La notificacion debe ir acompafiada de toda la documentacién pertinente para permitir que
HellermannTyton, en caso necesario, informe a la Autoridad de Datos/Control correspondiente.

8. Calidad de los Productos, Seguridad de los Productos y Piezas Falsificadas

Los Proveedores deberan garantizar que sus productos cumplen todas las normas de calidad aplicables y que ponen en
marcha normas de calidad y procesos de garantia para identificar posibles defectos y aplicar medidas correctoras, asi como
para facilitar la entrega de un producto que cumpla o supere los requisitos aplicables, incluidas, entre otras, todas las normas
de seguridad aplicables. Los Proveedores desarrollaran, aplicaran y mantendran procesos adecuados para detectar piezas y
materiales falsificados.

9. Denuncias y Anti-represalias

HellermannTyton cuenta con que sus Proveedores hagan denuncias si algo parece poco ético o parece violar este Codigo, el Codigo
de Conducta Empresarial Etica de HellermannTyton, las politicas de HellermannTyton o la ley. Nuestro compromiso es el de mantener
una cultura en la que todos sientan la libertad de compartir sus preocupaciones y expresarse sin el temor de represalias.

HellermannTyton anima a sus trabajadores actuales y anteriores y a cualquier parte interesada actual y anterior de
HellermannTyton, como Proveedores, agentes, contratistas, clientes o cualquier otro tercero, a informar de sus preocupaciones
en relacion con cuestiones legales y éticas. Identificar estos problemas con prontitud permite a HellermannTyton llevar a

cabo una investigacion oportuna y minimizar cualquier impacto potencial abordando y mitigando cualquier preocupacion.
HellermannTyton espera que sus Proveedores cooperen plenamente en la investigacion o mitigacion de cualquier posible
problema o infraccion.

HellermannTyton no tolerara ninguna forma de represalia contra cualquier persona o Proveedor que presente una queja,
plantee una inquietud o proporcione informacion de buena fe sobre una conducta indebida real o potencial.

Los Proveedores pueden plantear sus dudas por diversos canales: correo electronico, teléfono o una reunion en persona.
Como directriz general, la primera persona a la que hay que dirigirse cuando se plantea un problema es un Comprador
de HellermannTyton. También se pueden plantear preguntas o dudas a otros miembros del Equipo de Gestion de la
Cadena de Suministro de Aptiv o al Equipo Legal y de Cumplimiento de Aptiv (al que se puede contactar escribiendo a
ethicsandcompliance.feedback@aptiv.com).

Ademas, las preocupaciones pueden plantearse electronicamente a través de la Linea de atencion de Aptiv: nuestra linea de
ayuda ética en driveline.aptiv.com; y los Proveedores tienen la opcion de hacerlo de forma anonima.
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10. Procesos de gestion
Los Proveedores se comprometen a disponer de procesos de gestion que:

a. Garanticen que la direccion es responsable del cumplimiento, realiza auditorias en relacion con este Codigo y sus acuerdos
con HellermannTyton, y cumple las leyes y normativas aplicables a sus actividades.

b. Exijan evaluaciones de riesgos y apliquen sistemas de gestion de riesgos que mitiguen los riesgos para los derechos
humanos, el medio ambiente, la salud y la seguridad, y las practicas laborales, asi como los riesgos para el abastecimiento
responsable y las practicas empresariales licitas. Las evaluaciones de riesgos y los procesos de gestion de riesgos deben
incluir medidas de diligencia debida para prevenir, mitigar y poner fin a los riesgos o infracciones identificados y facilitar la
mejora continua. Los Proveedores presentaran documentacion justificativa cuando HellermannTyton lo solicite.

. Garanticen una formacién periodica para educar a los trabajadores sobre el cumplimiento de los principios de este Cédigo y
la legislacion correspondiente.

d. Garanticen la integridad de la informacion y los informes financieros de conformidad con las normas aplicables
generalmente aceptadas.

e. Proporcionen canales de comunicaciéon que permitan a los trabajadores informar de preocupaciones o practicas poco éticas
dentro de la organizacion del Proveedor, incluyendo informar a los trabajadores y a sus propios Proveedores sobre la Linea
de atencion de Aptiv: nuestra linea de ayuda ética.

f. Disefien y supervisen politicas para la conducta ética en los negocios dentro de su organizacion, incluyendo entre otras las
politicas que rigen la competencia leal, anticorrupcion, regalos e invitaciones, conflictos de intereses, soborno comercial,
soborno de funcionarios gubernamentales, respeto de la informacion confidencial y propiedad intelectual, y otros.

g. Transmitan los requisitos de este Codigo a sus propios Proveedores y exijan que los transmitan a su cadena de suministro.
Los Proveedores deben aplicar las mismas obligaciones a todos los trabajadores, incluidos los contratistas que trabajan en
sus centros de produccion, y a las agencias laborales.

h. Promuevan el bienestar de las comunidades en las que desarrollan su actividad.

i. Documenten el cumplimiento de este Codigo y conserven dicha documentacion durante al menos tres afos.

11. Derecho de auditoria

HellermannTyton se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de este Codigo por parte del Proveedor. Esta verificacion

puede adoptar distintas formas, entre otras, documentacion escrita, cuestionarios, inspecciones, auditorias en sitio, utilizacion
de terceros expertos o solicitudes similares a lo largo de la cadena de suministro de los Proveedores.
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Enquanto empresa tecnoldgica global que permite um futuro mais seguro, mais ecoldgico e mais conectado, é fundamental
para os valores da HellermannTyton agir de forma responsavel, cumprir todas as leis e todos os regulamentos aplicaveis,
respeitar os direitos humanos e o meio ambiente e fazer sempre o que esta certo, da maneira certa. A HellermannTyton espera
gue estes mesmos valores se apliquem a todos 0s nossos Fornecedores.

O Codigo de Conduta do Fornecedor HellermannTyton («Codigo») € um componente fundamental dos nossos esfor¢os para
o fornecimento responsavel e estabelece expetativas essenciais para garantir que os Fornecedores da HellermannTyton sejam
éticos, cumpridores e fidveis. O presente Codigo reflete a legislacao aplicavel, em especial a legislagdo em matéria de dever de
diligéncia na cadeia de distribui¢do, bem como as normas internacionais amplamente aceites.

Numa altura em que enfrentamos desafios globais, é fundamental que cada Fornecedor HellermannTyton compreenda e
cumpra os principios estabelecidos no presente Codigo. A HellermannTyton esta empenhada em operar de forma socialmente
responsavel e espera que os Fornecedores em toda a cadeia de distribuicao fornecam servicos, produtos e materiais
provenientes de fontes socialmente responsaveis. Acima de tudo, a HellermannTyton espera que os Fornecedores assegurem
a transparéncia de todas as respetivas cadeias de distribuicao, a fim de demonstrar o compromisso com o aprovisionamento
responsavel.

Esperamos que, enquanto Fornecedor da HellermannTyton, garanta que os principios do presente Codigo sejam cumpridos
por todos os Fornecedores dentro da propria cadeia de distribuicao. O presente Codigo faz parte de qualquer contrato para a
compra de bens ou servi¢os pela HellermannTyton a qualquer Fornecedor.

Agradecemos a sua parceria € a sua cooperacao.

Traducgoes: A HellermannTyton pode fornecer varias versdes traduzidas do Cédigo de Conduta do Fornecedor
exclusivamente para fins informativos. No entanto, em caso de desacordo quanto ao significado ou a interpretacdo de
qualquer conteudo do Cédigo do Fornecedor, sera aplicavel a versao original em inglés do mesmo.
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Social

A HellermannTyton orienta-se por normas internacionais, tais como os requisitos da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), e espera que os respetivos fornecedores adiram as normas da OIT. Especificamente, a HellermannTyton exige que o0s
respetivos Fornecedores apliquem os seguintes principios a todos os trabalhadores, incluindo trabalhadores temporarios,
migrantes, estudantes, contratados, empregados diretos e qualquer outro tipo de trabalhador («trabalhadores»):

1. Apoio a um local de trabalho seguro e saudavel

A saude e a seguranca no local de trabalho sao valores fundamentais da HellermannTyton que se estendem aos locais
de trabalho e aos trabalhadores dos respetivos Fornecedores. Assim, os Fornecedores aceitam cumprir todas as leis,
regulamentos, normas e politicas de saude e seguranga no trabalho em todos os respetivos locais de trabalho.

Os Fornecedores acordam igualmente em avaliar e atenuar os riscos de incidentes no trabalho ou os riscos para a saude relacionados
com o trabalho, em especial devido a (1) normas de seguranca, maquinas, equipamento, manutengao ou instalagdes; (2) exposicao a
substancias, tais como substancias quimicas ou bioldgicas; e (3) risco ergondmico ou lesao profissional.

Os Fornecedores concordam em ter tolerancia zero para a violéncia ou armas no local de trabalho, bem como em proibir que
qualquer funcionario trabalhe sob a influéncia de alcool, drogas ou medicacao que possa diminuir a capacidade de 0 mesmo
executar o respetivo trabalho com seguranga. Quando os Fornecedores providenciarem acomodagdes aos trabalhadores, as
mesmas devem estar em conformidade com todas as regulamentacdes locais de saude e seguranca no trabalho, com a garantia
de que os trabalhadores recebem saneamento e instalagdes seguras e higiénicas. Nao deve ocorrer nenhum tipo de tratamento
cruel ou desumano dos trabalhadores, incluindo, sem limitacao, castigos corporais, coercao mental ou fisica, abuso verbal, abuso
sexual ou a ameaca de abuso. Os Fornecedores nao devem contratar nem utilizar forcas de seguranga publicas ou privadas para a
protecao dos respetivos projetos sem supervisao e formagao adequadas, para evitar a tortura, tratamentos cruéis, desumanos ou
degradantes, riscos para a vida e para a integridade fisica dos membros ou atentados a liberdade de associacao.

2. Direitos humanos

Nos locais onde exercam atividade comercial, os Fornecedores aceitam cumprir a legislagao aplicavel em matéria de direitos
humanos, incluindo a legislagao relativa a escravatura e ao trafico de seres humanos, bem como a legislagao aplicavel em
matéria de dever de diligéncia na cadeia de distribui¢do. Além disso, nem os Fornecedores da HellermannTyton nem os seus
préprios Fornecedores utilizardao ou tolerarao o trabalho forcado ou involuntario, incluindo a escravatura e o trafico de seres
humanos, praticas andlogas a escravatura ou outras formas de opressao no local de trabalho, ou qualquer tipo de trabalho
infantil que nao cumpra as Convencdes 182 (que proibem as piores formas de trabalho infantil) e 138 (que estabelecem
normas minimas de idade de trabalho) da OIT.

Os Fornecedores concordam em nao cobrar aos respetivos trabalhadores encargos excessivos relacionados com o
recrutamento, o alojamento ou a viagem (em especial relacionados com a migragao transfronteirica). Os Fornecedores
concordam em nao confiscar os documentos de identificagdéo nem os passaportes dos respetivos trabalhadores.

3. Salarios, beneficios e horario de trabalho

Os Fornecedores respeitarao a legislagao local em matéria de saldrios minimos, horas de trabalho e condi¢des de trabalho

e proporcionarao aos respetivos trabalhadores periodos razoaveis de descanso e de licenga para doencas e emergéncias. A
HellermannTyton incentiva os Fornecedores a pagarem aos respetivos trabalhadores um salario digno, que seja suficiente para
manter um nivel de vida normal.

4. Liberdade de associacao
Os Fornecedores protegerao a liberdade de associacao, a liberdade de greve e o direito de negociagao coletiva para todos os

respetivos trabalhadores, na medida permitida pelas leis locais. Os trabalhadores e / ou os respetivos representantes devem
poder associar-se e participar ativamente em associagdes e comunicar e partilhar abertamente ideias e preocupagdes com a
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administracao no que diz respeito as condi¢des de trabalho e as praticas de gestao, sem receio de discriminacao, represalias,
intimidacao nem assédio.

5. Diversidade e nao discriminacao

Os Fornecedores concordam com a promocao da diversidade, da equidade e da inclusao a todos os niveis da respetiva mao
de obra e da respetiva cadeia de distribuicao. Os Fornecedores também concordam em nao discriminar com base na raca, cor,
religiao ou crenga, opiniao politica, género, idade, origem social ou nacional, orientacao sexual, identidade de género, estado
civil, veterania, estado de saude ou deficiéncia nem em nenhuma outra caracteristica protegida por lei. Os Fornecedores
também concordam em proteger os direitos dos grupos vulneraveis nas respetivas cadeias de distribuigao.

Meio Ambiente

1. Gestao ambiental

Os Fornecedores concordam em dispor de um sistema de gestao ambiental que respeite todas as leis, convengdes,
regulamentos e normas locais, nacionais e internacionais aplicaveis, incluindo a legislagcao aplicavel em matéria de dever de
diligéncia na cadeia de distribuicao, a fim de garantir a todas as partes interessadas que o impacto ambiental das respetivas
operagoes esta a ser medido e monitorizado relativamente a quaisquer melhorias necessarias. Os sistemas de gestao dos
Fornecedores devem avaliar continuamente e procurar reduzir o impacto negativo das respetivas instalagcdes e produtos no
ambiente e nas comunidades em que operam.

2. Respeito e protecdo do meio ambiente

Os Fornecedores concordam em colaborar com a HellermannTyton na nossa dedicacao a protecao da saude humana, dos
recursos naturais, do bem-estar animal e do meio ambiente global, ndao s6 cumprindo a lei, mas também integrando boas
praticas ambientais nas decisdes empresariais. Os Fornecedores nao devem praticar atos que constituam ou contribuam para o
despejo ilegal ou a ocupacao ilegal de terras ou outros bens, tais como florestas ou agua.

3. Reducao do impacto ambiental

Os Fornecedores concordam em conservar 0s recursos naturais e em reciclar materiais em todas as fases do ciclo de vida
do produto. Os Fornecedores concordam em nao causar alteracdes prejudiciais ao solo, poluicao nem emissdes (ar e ruido).
Os Fornecedores também concordam em apoiar a eliminacao de materiais e meétodos que representem riscos (ou perigos)
ambientais e para a salde; e concordam em trabalhar no sentido de reduzir o impacto das respetivas operagoes, e das dos
proprios Fornecedores, no meio ambiente.

Os sistemas ambientais dos Fornecedores devem reduzir o impacto no meio ambiente em dominios como:

« Producao e eliminacao de residuos

« Emissdes de gases com efeito de estufa (@mbito 1, ambito 2 e ambito 3)

* % de energias renovaveis

+ Qualidade da agua e consumo

« Impacto na biodiversidade

Quando solicitado, os Fornecedores devem fornecer a HellermannTyton dados que demonstrem a redugao do impacto
ambiental, incluindo a cobertura de cada uma das areas acima referidas.
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4. Fornecimento responsavel

A HellermannTyton esta empenhada em operar de forma socialmente responsavel e espera que os Fornecedores de toda a
cadeia de distribuicao fornecam produtos, materiais e servicos de fontes socialmente responsaveis. As crescentes preocupagoes
com as violagdes dos direitos humanos e com o trabalho infantil, por exemplo, na exploragcao mineira de minerais, realcaram a
necessidade da devida diligéncia no aprovisionamento responsavel de todos os minerais.

Os Fornecedores concordam em proceder a um aprovisionamento responsavel, incluindo de quaisquer matérias-primas, e em
cumprir os regulamentos que possam ser aplicaveis a respetiva atividade em matéria de exploracao e comércio de minerais
provenientes de zonas de conflito e de alto risco, tal como a Republica Democratica do Congo e os paises vizinhos.

Além disso, os Fornecedores concordam em assegurar a transparéncia de toda a respetiva cadeia de distribuicao, a fim de
comprovar o aprovisionamento responsavel de todos os produtos, materiais e servicos, bem como a conformidade com todas
as leis e regulamentos aplicaveis.

Administracao e Conformidade

1. Leis, regulamentos e politicas aplicaveis

Espera-se que os Fornecedores cumpram todas as leis, regulamentos e politicas HellermannTyton aplicaveis a respetiva linha de
negocios, onde quer que 0s negocios sejam realizados. Os Fornecedores sao incentivados a alinhar as respetivas atividades de
sustentabilidade com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel («ODSy).

2. Prevencao de conflitos de interesses

Os Fornecedores tomarao medidas para evitar, e prontamente divulgar a HellermannTyton, qualquer conflito de interesses real
ou potencial com um trabalhador da HellermannTyton que afete a capacidade do trabalhador de tomar decisdes imparciais na
HellermannTyton.

Um conflito de interesses pode existir quando alguém com quem um trabalhador da HellermannTyton mantém um
relacionamento pessoal trabalha para ou detém uma empresa que é um Fornecedor. «Relagdes pessoais» inclui, sem limitacao:
(i) membros da familia direta, tais como conjuges, parceiros, filhos ou pais; (i) membros da familia alargada, tais como

tias, tios, primos, sobrinhas ou sobrinhos; ou (i) outras relacdes intimas (por exemplo, relacdes comerciais, financeiras ou
romanticas). Um conflito de interesses também pode existir se um trabalhador da HellermannTyton exercer Emprego externo
ou for proprietario empresarial de um Fornecedor. «<Emprego externo» inclui, sem limitacao, trabalhar na qualidade de
trabalhador, consultor, contratante independente ou voluntario. A «propriedade empresarial» é definida como a propriedade
de uma participacao financeira significativa numa empresa.

3. Evitar presentes e entretenimento inadequados

Todos os trabalhadores da HellermannTyton devem cumprir as politicas da HellermannTyton, incluindo a respetiva Politica
de Anticorrupgdo, Presentes e Entretenimento. Se os Fornecedores alguma vez oferecerem presentes ou entretenimento aos
trabalhadores da HellermannTyton, estes devem (i) nunca ser em numerario, equivalentes a numerario, cheques, cartdes de
oferta nem certificados de oferta; (i) ser pouco frequentes, modestos e nao generosos; (iii) ser livremente oferecidos sem
qualquer pressao para influenciar o resultado de uma transacao; (iv) nem envolver um objetivo comercial adequado para a
HellermannTyton; e (v) podem exigir a pré-aprovagao por

parte do departamento juridico e de conformidade da HellermannTyton.

Os Fornecedores concordam em questionar os trabalhadores da HellermannTyton sobre o cumprimento das politicas da
HellermannTyton antes de fornecer quaisquer presentes ou entretenimento a um trabalhador da HellermannTyton.

HellermannTyton Codigo de Conduta do Fornecedor | Janeiro 2024




Hellermannlyton

4. Luta contra a corrupcao

Os Fornecedores aceitam cumprir todas as leis anticorrupcao aplicaveis, incluindo, sem limitacao, a Lei de Praticas de
Corrupgao Estrangeira dos EUA e a Lei de Suborno do Reino Unido. Nem os Fornecedores da HellermannTyton nem qualquer
um dos proprios Fornecedores, subcontratantes ou agentes, ou qualquer pessoa que atue em nome desta, solicitardo,
aceitarao ou tentarao aceitar, ou dar ou tentar dar, direta ou indiretamente, um suborno, comissao ou qualquer coisa de
valor para influenciar indevidamente as decisdes de funcionarios governamentais ou parceiros comerciais, tais como clientes
ou fornecedores. Os Fornecedores concordam em dispor de procedimentos razoaveis para informar e formar os respetivos
trabalhadores, de modo a promover o cumprimento destas leis.

5. Concorréncia leal

Todos beneficiamos de mercados justos, livres e abertos e a HellermannTyton trabalha no sentido de superar a concorréncia
de forma justa e honesta. Os Fornecedores concordam em competir estritamente com base nos méritos dos respetivos
produtos e servicos e nao fazer nenhuma tentativa de restringir ou limitar o comércio em violacao da legislacao antitrust ou da
concorréncia aplicavel.

6. Cumprimento das restricoes e controlos comerciais

Os Fornecedores concordam em cumprir a legislagao e a regulamentacao aplicaveis em matéria de comércio global e

sangoes, incluindo, sem limitacao: (i) obter todas as permissodes, licencas e / ou autorizacdes necessarias antes da importacao,
exportacao, reexportacao ou transferéncia de bens ou tecnologias controlados; (i) proibicao de exportagdes, reexportacoes

ou transferéncias para paises objeto de san¢des; (iii) proibicao de importacdes ou transagdes de bens originarios de um pais
sujeito a sangdes; e (iv) proibicao de quaisquer negdcios ou outras transagoes, direta ou indiretamente, que envolvam qualquer
pais sancionado ou parte sujeita a restrigoes.

7. Privacidade e protecao de dados

A HellermannTyton e os respetivos Fornecedores serao responsaveis pelo cumprimento de todas as leis de privacidade e
protecao de dados aplicaveis e pela garantia da conformidade mediante um programa de privacidade de dados. Salvo
acordo em contrario, a HellermannTyton é quem controla os dados pessoais tratados em nome da HellermannTyton em
compromissos com o Fornecedor. Se e na medida em que os Fornecedores sejam obrigados a processar dados pessoais
durante o fornecimento de bens ou servicos, reconhecem e aceitam que devem:

« processar os dados pessoais apenas mediante instrugdes por escrito documentadas da HellermannTyton;

- implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias para assegurar um nivel de seguranga adequado ao risco do
tratamento;

- assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais se comprometeram a respeitar a confidencialidade;

+ ndo vender os dados pessoais tratados no ambito das respetivas relagdes com a HellermannTyton e s¢ partilhar os dados
posteriormente, ou contratar subcontratantes, com a autorizagao especifica ou geral da HellermannTyton, sendo que, neste
caso, os Fornecedores deverao contactar estes subcontratantes em condicdes substancialmente semelhantes as estabelecidas
na presente secgao;

- adotar medidas técnicas e organizativas adequadas para ajudar a HellermannTyton a responder aos pedidos dos titulares dos dados;
- auxiliar a HellermannTyton no cumprimento das respetivas obrigacdes relativas, conforme aplicavel, as avaliacdes do impacto na

protecao de dados (incluindo a gestao do risco e a privacidade por predefinicao), a gestao da violagao de dados, incluindo as
notificagdes as autoridades de supervisao relevantes, e a quaisquer comunicagdes conexas com os titulares dos dados;
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« segundo os critérios da HellermannTyton, eliminar ou devolver todos os dados pessoais a HellermannTyton apds o termo da
prestacao dos servicos de processamento, a menos que seja exigido por lei o armazenamento de copias dos dados pessoais;

- disponibilizar a HellermannTyton toda a informagao necessaria para demonstrar o cumprimento das respetivas obrigacoes
ao abrigo da legislagao aplicavel em matéria de protecao de dados, incluindo a autorizagao e a contribuicao para auditorias
relacionadas com o tratamento de dados pessoais pelos Fornecedores;

- quando exigido pela HellermannTyton, ou pela legislacao aplicavel, aplicar medidas contratuais adequadas mediante a
celebragao de um acordo escrito vinculativo para refletir e complementar as disposi¢des da presente seccao; e

- notificar sem demora injustificada a HellermannTyton de qualquer violagao de dados pessoais e cooperar e prestar assisténcia
nas medidas de atenuacao. A notificacdo deve ser acompanhada de qualquer documentacao pertinente que permita a
HellermannTyton, se necessario, informar a autoridade de controlo / de dados competente.

8. Qualidade do produto, seguranca do produto e pecas falsificadas

Os Fornecedores devem assegurar que os respetivos produtos cumprem todas as normas de qualidade aplicaveis e que aplicam
normas de qualidade e processos de garantia para identificar potenciais defeitos e aplicar medidas corretivas e facilitar a
entrega de um produto que cumpra ou supere 0s requisitos aplicaveis, incluindo, sem limitagdo, todas as normas de seguranca
aplicaveis. Os Fornecedores devem desenvolver, aplicar e manter processos adequados para detetar pecas e

materiais contrafeitos.

9. Manifestacao e anti-retaliacao

A HellermannTyton espera que os respetivos Fornecedores se manifestem caso algo parega antiético ou parega violar o
presente Codigo, o Codigo de Conduta Etica de Negdcios da HellermannTyton, as politicas da HellermannTyton ou a lei.
Estamos empenhados em manter uma cultura em que todos se sintam a vontade para partilhar preocupagoes e falar sem
medo de retaliacao.

A HellermannTyton incentiva os atuais e antigos trabalhadores, bem como quaisquer partes interessadas, atuais e anteriores
da HellermannTyton, tais como fornecedores, agentes, contratantes, clientes ou quaisquer outros terceiros, a comunicar
preocupacoes relativas a questdes juridicas e éticas. A identificacao rapida destas questoes permite a HellermannTyton
realizar uma investigacao atempada e minimizar qualquer impacto potencial mediante agdes de resolucao e atenuagao de
tais preocupacdes. A HellermannTyton espera que os respetivos Fornecedores cooperem plenamente na investigacdo ou
atenuacao de qualquer potencial preocupacao ou violacao.

A HellermannTyton ndo tolerara nenhuma forma de retaliagdo contra alguém ou algum Fornecedor que apresente uma
reclamacao, comunique uma preocupacao ou forneca informacao de boa-fé sobre conduta improépria, real ou potencial.

Os Fornecedores podem comunicar quaisquer preocupacdes por uma variedade de canais, via e-mail, telefone ou uma reuniao
presencial. De modo geral, a primeira pessoa a contactar aguando da comunicagao de uma preocupacao é um Comprador
HellermannTyton. As questdes ou preocupagdes também podem ser comunicadas a outros membros da Equipa de Gestao da
Cadeia de Distribuicao da Aptiv ou do Departamento Juridico e de Conformidade da Aptiv (disponivel em ethicsandcompliance.
feedback@aptiv.com).

Além disso, as preocupacdes podem ser comunicadas eletronicamente pela Aptiv Drive Line - a nossa Linha de Ajuda Etica -
em driveline.aptiv.com; e os Fornecedores tém a opc¢ao de o fazer anonimamente.
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10. Processos de gestao
Os Fornecedores aceitam ter processos de gestao que:

a. Garantam que a geréncia € responsavel pela conformidade, realiza auditorias com recurso ao presente Codigo e aos
respetivos acordos com a HellermannTyton e cumpre as leis e regulamentos que se aplicam as respetivas atividades.

b. Exijam avaliagdes de riscos e implementem sistemas de gestao de riscos que reduzam os riscos para os direitos humanos,
0 meio ambiente, a salde e seguranca e as praticas laborais, bem como os riscos para o fornecimento responsavel e as
praticas comerciais legais. As avaliagdes dos riscos e os processos de gestao dos riscos devem incluir medidas de devida
diligéncia para prevenir, atenuar e por termo aos riscos ou violagdes identificados e facilitar a melhoria continua. Os
Fornecedores devem fornecer documentacao de apoio quando solicitado pela HellermannTyton.

. Assegurar uma formagao regular para instruir os trabalhadores em matéria de conformidade com os principios do presente
Codigo e com as leis aplicaveis.

d. Assegurar a integridade dos relatérios e informacao em matéria de financas de acordo com as normas geralmente aceites e
aplicaveis.

e. Fornecer canais de comunicacao que permitam aos trabalhadores comunicar preocupacdes ou praticas contrarias a ética
dentro da organizacao do Fornecedor, incluindo informar os trabalhadores e os respetivos proprios Fornecedores sobre a
Aptiv Drive Line - a nossa Linha de Ajuda Etica.

f. Conceber e supervisionar politicas para a conduta ética dos negocios dentro da respetiva organizagao, incluindo, sem
limitacao, politicas que regem a concorréncia leal, anticorrupcao, presentes e entretenimento, conflitos de interesses,
suborno comercial, suborno de funcionarios do governo, respeito de informacao confidencial e propriedade intelectual e
outros.

g. Transmitir os requisitos do presente Codigo aos proprios Fornecedores e exigir que estes os transmitam a respetiva cadeia
de distribuicdo. Os Fornecedores devem aplicar as mesmas obrigagdes a todos os trabalhadores, incluindo os contratantes
que trabalhem nos respetivos locais de produgao, e as agéncias de trabalho.

h. Promover o bem-estar das comunidades em que exercem a respetiva atividade.

i. Documentar a conformidade com o presente Codigo e conservar a referida documentacao durante, pelo menos, trés anos.

11. Direito de auditoria

A HellermannTyton reserva-se o direito de verificar a conformidade do Fornecedor com o presente Codigo. Esta verificacao

pode assumir diversas formas, incluindo, entre outras, documentacao escrita, questionarios, inspec¢des, auditorias no local,
recurso a peritos de terceiros ou pedidos semelhantes em toda a cadeia de distribuicdo dos Fornecedores.
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Como uma empresa global de tecnologia que permite um futuro mais seguro, mais ecolodgico e mais conectado, é
fundamental para os valores da HellermannTyton agir de forma responsavel, cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis,
respeitar os direitos humanos e o meio ambiente, e fazer sempre a coisa certa, da maneira certa. A HellermannTyton espera
gue estes mesmos valores se apliquem a todos 0s nossos fornecedores.

O Codigo de Conduta do Fornecedor da HellermannTyton (“Codigo”) é um componente chave de nossos esforcos para obter
um fornecimento responsavel e estabelece as expectativas essenciais para garantir que os fornecedores da HellermannTyton
sejam éticos, conformizados e confiaveis. Este Codigo reflete as leis aplicaveis, especialmente as leis de due diligence da cadeia
de fornecimento, além de normas internacionais amplamente aceitas.

A medida que enfrentamos desafios globais, ¢ fundamental que todos os fornecedores da HellermannTyton compreendam e
cumpram os principios estabelecidos neste Codigo. A HellermannTyton esta empenhada em operar de maneira socialmente
responsavel e espera que os fornecedores de toda a cadeia de fornecimento oferecam servicos, produtos e materiais oriundos
de fontes socialmente responsaveis. E importante ressaltar que a HellermannTyton espera que seus fornecedores oferecam
transparéncia em todas as suas cadeias de fornecimento a fim de demonstrarem seu compromisso com o fornecimento
responsavel.

Esperamos que, enquanto fornecedor da HellermannTyton, vocé garanta que os principios deste Codigo sejam respeitados por
todos os fornecedores da sua cadeia de fornecimento. Este Codigo faz parte de qualquer contrato para a compra de bens ou
servicos pela HellermannTyton a qualquer fornecedor.

Agradecemos pela parceria e cooperacao.

Traducgoes: A HellermannTyton pode fornecer varias versdes traduzidas do Cédigo de Conduta do Fornecedor apenas para
fins informativos. Contudo, a versdo original em inglés deste Codigo sera aplicavel no caso de qualquer desacordo sobre o
significado ou a interpretacdo de qualquer contetido do Codigo do Fornecedor.
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Social

A HellermannTyton € orientada por normas internacionais, como os requisitos da Organizagao Internacional do Trabalho
("OIT") e espera que seus fornecedores cumpram as normas da OIT. Especificamente, a HellermannTyton exige que seus
fornecedores apliguem os seguintes principios a todos os colaboradores, incluindo temporarios, migrantes, estudantes,
contratados, empregados diretos e qualquer outro tipo de trabalhador (“colaboradores”):

1. Suporte para um ambiente de trabalho seguro e sadio

A saude e a seguranca no ambiente de trabalho representam um valor essencial da HellermannTyton que se estende aos
ambientes de trabalho e aos funcionarios dos seus fornecedores. Assim, os fornecedores concordam em cumprir todas as leis,
regulamentos, normas e politicas de saude e seguranca do trabalho em todos os locais de trabalho.

Os fornecedores também concordam em avaliar e mitigar os riscos de acidentes no trabalho ou riscos de saude relacionados
ao trabalho, especialmente por conta de (1) normas de seguranca, maquinas, equipamentos, manutengao ou instalagoes; (2)
exposicao a substancias como as quimicas ou bioldgicas; e (3) risco ergondmico ou lesdes ocupacionais.

Os fornecedores concordam em adotar tolerancia zero a violéncia ou armas no ambiente de trabalho e em proibir qualquer
trabalhador sob a influéncia de alcool, drogas ou medicamentos que possam diminuir a capacidade dos funcionarios de
desempenharem suas tarefas em seguranca. Quando os fornecedores oferecem alojamento aos colaboradores, devem estar
de acordo com todos os regulamentos locais de salde e segurancga do trabalho e garantir que os colaboradores recebam
saneamento e instalagdes seguras e higiénicas. Nao deve haver tratamento severo ou desumano para com funcionarios de
qualquer tipo, incluindo, mas nao limitado a, punicao fisica, coercao mental ou fisica, abuso verbal, abuso sexual ou ameaca
dai decorrente. Os fornecedores nao devem contratar ou usar forgas de seguranca publicas ou privadas para a protegao de
projetos dos fornecedores sem supervisao e formacao adequadas para evitar tortura, tratamentos cruéis, desumanos ou
degradantes, riscos a vida e a integridade fisica ou comprometimento da liberdade de associagao.

2. Direitos Humanos

Os fornecedores concordam em cumprir, em todas unidades de negocios, as leis de direitos humanos aplicaveis, incluindo as
relativas a escravidao e ao trafico de pessoas, bem como as leis de due dilligence aplicaveis a cadeia de fornecimento. Além
disso, nem os fornecedores da HellermannTyton nem seus proprios fornecedores utilizarao ou tolerarao trabalho for¢ado ou
involuntario, incluindo a escravidao e o trafico humano, praticas semelhantes a escravidao ou outras formas de opressao no
ambiente de trabalho; ou qualquer tipo de trabalho infantil que desrespeite as Convengdes 182 da OIT (que proibe as piores
formas de trabalho infantil) e 138 (que estabelece normas minimas de idade para comecar a trabalhar).

Os fornecedores concordam em nao cobrar de seus funcionarios taxas excessivas relacionadas ao recrutamento, alojamento
ou viagem (particularmente relacionadas com a migragao transfronteiriga). Os fornecedores concordam em nao confiscar
documentos de identidade ou passaportes dos seus colaboradores.

3. Salarios, beneficios e horas de trabalho

Os fornecedores cumprirao a legislagao local sobre salarios minimos, horas de trabalho e condi¢des de trabalho, além de
oferecer aos colaboradores periodos razoaveis de descanso e licenca para tratamento de saude e situagdes de emergéncia. A
HellermannTyton encoraja os fornecedores a proporcionar aos seus colaboradores um salario digno, que seja suficiente para
manter um padrao de vida normal.

4. Liberdade de associacao

Os fornecedores protegerao a liberdade de associacao, a liberdade de greve e o direito a negociacao coletiva para todos os seus
colaboradores na medida permitida pela legislacao local. Os colaboradores e/ou os seus representantes devem ter a chance de se
inscrever e participar ativamente de associacdes, expressar-se abertamente e compartilhar ideias e preocupacdes com a administracao
em relagao as condigdes de trabalho e as praticas de gestao, sem medo de discriminagao, represalia, intimidagao ou assedio.
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5. Diversidade e nao discriminacao

Os fornecedores concordam em promover a diversidade, a igualdade e a inclusao em todos os niveis da sua equipe de trabalho
e da cadeia de fornecimento. Os fornecedores também concordam em nao discriminar com base em: raga, cor, religido ou
crenga, opiniao politica, género, idade, origem social ou nacionalidade, orientacao sexual, identidade de género, estado civil,
condigao de veterano, estado de saude ou incapacidade ou qualquer outra carateristica protegida por lei. Os fornecedores
também concordam em proteger os direitos dos grupos vulneraveis dentro de suas cadeias de abastecimento.

Meio Ambiente

1. Gestao Ambiental

Os fornecedores concordam em manter um sistema de gestao ambiental que cumpra todas as leis, convengdes, regulamentos
e normas locais, nacionais e internacionais aplicaveis, incluindo as leis aplicaveis de due diligence da cadeia de fornecimento,
a fim de garantir a todas as partes interessadas que o impacto ambiental de suas operagdes esteja sendo mensurado e
monitorado para obter alguma melhoria necessaria. Os sistemas de gestao de fornecedores devem avaliar e buscar reduzir
continuamente o impacto adverso de suas instalagdes e produtos sobre o meio ambiente e as comunidades em que operam.
2. Respeito e protecao pelo meio ambiente

Os fornecedores concordam em unir-se a HellermannTyton em nossa dedicagao a protegao da salde humana, dos recursos
naturais, do bem-estar animal e do meio ambiente global, ndo apenas através do cumprimento da lei, mas também da integracao
de praticas ambientais saudaveis em suas decisdes de negdcios. Os fornecedores nao devem exercer quaisquer atos que
constituam ou ajudem na desocupacao ilegal ou na tomada ilegal de terras ou de outros bens, tais como florestas ou agua.

3. Reducao do impacto ambiental

Os fornecedores concordam em conservar 0s recursos naturais e reciclar materiais em todas as fases do ciclo de vida do
produto. Os fornecedores concordam em deixar de causar alteracdes prejudiciais ao solo, poluigao ou emissdes (ar e ruidos).
Os fornecedores também concordam em apoiar a eliminagao de materiais e métodos que apresentem riscos (ou perigos)
ambientais e de salde e concordam em trabalhar para reduzir o impacto de suas operagoes e de seus proprios fornecedores
sobre o meio ambiente.

Os sistemas ambientais dos fornecedores devem reduzir o impacto sobre o meio ambiente em areas como as seguintes:

+ Geracao e eliminacao de residuos

« Emissdes de gases com efeito estufa (escopo 1, escopo 2 e escopo 3)

« Energia renovavel %

+ Qualidade e consumo da agua

« Impacto sobre a biodiversidade

A pedido, os fornecedores informarao dados a HellermannTyton que demonstrem a redugao do impacto ambiental, incluindo
a cobertura de cada uma das areas acima.
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4. Fornecimento responsavel

A HellermannTyton esta empenhada em operar de maneira socialmente responsavel e espera que os fornecedores de toda a
cadeia de fornecimento oferecam produtos, materiais e servicos oriundos de fontes socialmente responsaveis. As crescentes
preocupacoes com violagdes dos direitos humanos e o trabalho infantil, por exemplo, na exploracao de minerais, tém
destacado a necessidade de due diligence devida no fornecimento responsavel de todos os minerais.

Os fornecedores concordam com o fornecimento responsavel, incluindo quaisquer matérias-primas, e concordam em cumprir
os regulamentos que possam se aplicar aos seus negdcios em relacao a exploragao e comercializagao de minerais originarios
de dreas afetadas por conflitos e de alto risco, como a Republica Democratica do Congo e paises vizinhos.

Além disso, os fornecedores concordam em fornecer transparéncia de toda a sua cadeia de fornecimento para comprovar seu
fornecimento responsavel de todos os produtos, materiais e servi¢os e a conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis.

Governanca e Conformidade

1. Leis, regulamentos e politicas aplicaveis

Espera-se que os fornecedores cumpram todas as leis, regulamentos e politicas da HellermannTyton que se aplicam a sua linha
de negocios, onde quer que sejam realizados. Os fornecedores sao incentivados a alinhar suas atividades de sustentabilidade
com as Metas de Desenvolvimento Sustentavel (“MDSs").

2. Prevencao de conflito de interesses

Os fornecedores vao adotar medidas de prevencao - e comunicar imediatamente a HellermannTyton - de qualquer conflito
de interesses real ou potencial envolvendo um colaborador da HellermannTyton que afete sua capacidade de tomar decisdes
imparciais na HellermannTyton.

Pode existir um conflito de interesses quando alguém com quem um funcionario da HellermannTyton tenha relagdo pessoal
trabalha ou é proprietario de uma empresa que é fornecedora. As “relacdes pessoais” incluem, mas nao se limitam a: (i)
parentes imediatos, como conjuges, companheiros, filhos ou pais; (i) outros membros da familia, como tias, tios, primos,
sobrinhas ou sobrinhos; ou (iii) outras relagdes préximas (por exemplo, comerciais, financeiras ou afetivas). Também pode
existir um conflito de interesses se um funcionario da HellermannTyton mantiver um emprego externo ou propriedade de
negocios em um fornecedor. “Emprego externo” inclui, mas nao se limita a realizar tarefas como funcionario, consultor,
contratante independente ou voluntario. “Propriedade de negocios” é definido como a posse de um interesse financeiro
material em uma empresa.

3. Prevencao de presentes e entretenimentos inadequados

Todos os colaboradores da HellermannTyton devem respeitar as politicas da HellermannTyton, incluindo sua Politica sobre
Anticorrupgao, Presentes e Entretenimentos. Se por acaso os fornecedores oferecerem presentes ou entretenimentos aos
funciondarios da HellermannTyton, devem (i) jamais fazer doag¢des em dinheiro ou o equivalente ao dinheiro, cheques, cartdes
de presente ou vales-brindes; (i) ser pouco frequentes, modestos e nao luxuosos; (iii) ser oferecidos espontaneamente,

sem qualquer pressao que afete o resultado de uma transacao; (IV) envolver um proposito comercial adequado para a
HellermannTyton; e (V) pode exigir a aprovagao prévia do Departamento Juridico e de Conformidade da HellermannTyton.

Os fornecedores concordam em perguntar aos colaboradores da HellermannTyton sobre o cumprimento das politicas da
HellermannTyton antes de fornecerem quaisquer presentes ou entretenimentos a um dos funcionarios da HellermannTyton.

HellermannTyton Codigo de Conduta do Fornecedor | Janeiro 2024




Hellermannlyton

4. Anticorrupcao

Os fornecedores concordam em cumprir todas as leis anticorrup¢ao aplicaveis, incluindo, entre outras, a Lei de Praticas de
Corrupgao no Exterior dos EUA e a Lei de Suborno do Reino Unido. Nem os fornecedores da HellermannTyton, nem quaisquer
dos seus proprios fornecedores, subcontratados ou agentes, ou qualquer pessoa que atue em seu nome, vai solicitar, aceitar
ou tentar aceitar, ou realizar ou tentar realizar, direta ou indiretamente, um suborno, pedir propina ou qualquer coisa de valor
para influenciar indevidamente as decisdes de funcionarios publicos ou parceiros comerciais, como clientes ou fornecedores.
Os fornecedores concordam em manter procedimentos razoaveis para informar e treinar seus colaboradores de modo a
promover o cumprimento destas leis.

5. Concorréncia leal

Todos se beneficiam de mercados justos, livres e abertos e a HellermannTyton trabalha para superar a concorréncia de maneira
justa e honesta. Os fornecedores concordam em competir estritamente pelos méritos de seus produtos e servigos e em nao
fazer tentativas de restringir ou limitar o comércio, como violagao das leis aplicaveis ao antitruste ou a concorréncia.

6. Cumprimento de restricoes e controles comerciais

Os fornecedores concordam em cumprir as leis e regulamentos aplicaveis sobre comércio global e san¢des, incluindo,

mas nao limitadas a, (i) obtencao de todas as permissoes, licencas e/ou autorizacdes necessarias antes da importacao,
exportacao, reexportagao ou transferéncia de bens ou tecnologia controlados; (i) proibicao de exportagdes, reexportacdes
ou transferéncias para palises sancionados ; (iii) proibicao de importagdes ou transag¢des de bens originarios de um pais
sancionado; e (iv) proibicao de quaisquer negdcios ou outras transagoes, direta ou indiretamente, envolvendo ou de qualquer
outra forma relacionadas com qualquer pais sancionado ou parte restrita.

7. Privacidade e protecao de dados

A HellermannTyton e seus fornecedores serao responsaveis pelo cumprimento de todas as leis aplicaveis a privacidade e a
protecao de dados e pela garantia de conformidade atraves de um programa de privacidade de dados. Salvo acordo em
contrario, a HellermannTyton € a responsavel pelo tratamento dos dados pessoais processados em nome da HellermannTyton
nos compromissos com os fornecedores. Se for 0 caso e na medida em que os fornecedores forem obrigados a processar
dados pessoais enquanto

fornecem bens ou servicos, eles reconhecem e concordam que devem:

« processar os dados pessoais apenas com instrugdes documentadas por escrito da HellermannTyton;

- implementar as medidas técnicas e organizacionais necessarias para garantir um nivel de seguranca adequado ao risco do
processamento;

- garantir que as pessoas autorizadas a processar os dados pessoais se comprometeram com a confidencialidade;

+ ndo vender dados pessoais processados em seu compromisso com a HellermannTyton e sé vao compartilhar dados
posteriormente ou contratar subprocessadores, com a autorizagao especifica ou geral da HellermannTyton, caso em que
os fornecedores devem vincular esses subprocessadores em termos substancialmente semelhantes aos estabelecidos nesta
5ecao;

- implementar medidas técnicas e organizacionais adequadas para ajudar a HellermannTyton a responder as solicitagdes dos titulares
dos dados;

- ajudar a HellermannTyton a cumprir com suas obrigacdes em relacao a, conforme o caso, avaliagdes de impactos na
protecao de dados (incluindo gerenciamento de riscos e privacidade por design/padrao), gerenciamento de violagoes de
dados, incluindo notificagdes as autoridades de supervisao relevantes e quaisquer comunicados relacionados com os titulares
dos dados;
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- a critério da HellermannTyton, eliminar ou devolver a HellermannTyton todos os dados pessoais apos o fim da prestagao de
servicos de processamento, a menos que exigido por lei 0 armazenamento de copias dos dados pessoais;

- disponibilizar a HellermannTyton todas as informacdes necessarias a demonstracao do cumprimento de suas obrigagoes
conforme a legislagao relevante em matéria de protecao de dados, incluindo a permissao e a contribui¢ao para auditorias
relacionadas com o processamento de dados pessoais por parte dos fornecedores;

- quando exigido pela HellermannTyton, ou pela lei aplicavel, implementar as medidas contratuais adequadas, assinando um
acordo vinculado por escrito para refletir e complementar as disposicoes desta secao; e

- notificar a HellermannTyton sobre qualquer violagdo de dados pessoais, sem atrasos injustificados, além de cooperar e
ajudar nas medidas de mitigacao. A notificacao deve ser acompanhada de qualquer documentacao relevante que permita a
HellermannTyton, se necessario, informar a autoridade de supervisao de dados apropriada.

8. Qualidade e seguranca do produto e pecas falsificadas

Os fornecedores devem assegurar que seus produtos cumpram todos os padroes de qualidade aplicaveis e que implementem padroes
de qualidade e processos de garantia para identificar possiveis defeitos e implementar agdes corretivas e facilitar a entrega de um
produto que satisfaca ou ultrapasse os requisitos aplicaveis, incluindo, mas nao limitados a todas as normas de seguranga aplicaveis. Os
fornecedores devem desenvolver, implementar e manter processos adequados para detectar pecas e materiais falsificados.

9. Falar livremente e sem retaliacao

A HellermannTyton conta com a liberdade de expressao de seus fornecedores, caso algo pareca antiético ou possa violar este
Codigo, o Codigo de Etica Empresarial da HellermannTyton, as politicas HellermannTyton ou a lei. Estamos empenhados em
manter uma cultura onde todos se sintam livres para compartilhar preocupacdes e falar sem medo de retaliagdes.

A HellermannTyton incentiva seus atuais e antigos colaboradores e quaisquer partes interessadas atuais e antigas da
HellermannTyton, tais como fornecedores, agentes, contratantes, clientes ou quaisquer outros terceiros, a comunicarem
preocupacoes sobre questdes legais e éticas. A rapida identificacao desses problemas permite que a HellermannTyton realize
uma investigagao tempestiva e minimize qualquer possivel impacto, através da abordagem e mitigagao de preocupagdes. A
HellermannTyton espera que seus fornecedores cooperem plenamente na investigagao ou mitigagcao de qualquer possivel
preocupacao ou violacao.

A HellermannTyton nao tolerara qualquer forma de retaliacdo contra qualquer pessoa ou fornecedor que faca uma
reclamacao, levante uma preocupacao ou forneca informagdes de boa-fé sobre alguma ma conduta real ou potencial.

Os fornecedores podem levantar quaisquer preocupacdes através de uma variedade de canais, por e-mail, telefone ou
em reuniao presencial. Como orientagao geral, a primeira pessoa a ser abordada quando se levanta uma preocupagao é
um comprador da HellermannTyton. Também podem ser levantadas questoes ou preocupagdes com outros membros da
equipe de gestao da cadeia de fornecimento da Aptiv ou da equipe juridica e de conformidade da Aptiv (disponivel em
ethicsandcompliance.feedback@aptiv.com).

Além disso, as preocupacdes podem ser levantadas por meio eletrénico através da Aptiv Drive Line — nossa Linha de Etica — em
driveline.aptiv.com; e os fornecedores tém a opcao de fazer isso anonimamente.

10. Processos de gestao
Os fornecedores concordam em manter processos de gestao que:

a. Assegurem que a gestao seja responsavel pela conformidade, realize auditorias em relacao a este Cédigo e a seus acordos
com a HellermannTyton e que cumpra as leis e os regulamentos aplicaveis as suas atividades.

HellermannTyton Codigo de Conduta do Fornecedor | Janeiro 2024




Hellermannlyton

b. Exijam avaliagdes de risco e implementem sistemas de gestao de risco que mitiguem os riscos em relagdo a: direitos
humanos, meio ambiente, salde e seguranca, além de praticas laborais, bem como os riscos em relacao ao fornecimento
responsavel e a praticas comerciais legais. As avaliagdes de riscos e os processos de gestao de riscos devem incluir medidas
de due diligence para prevenir, mitigar e eliminar riscos ou violacoes identificados e facilitar a melhoria continua. Os
fornecedores devem fornecer documentagao de apoio quando solicitados pela HellermannTyton.

. Assegure treinamentos regulares para capacitar os colaboradores sobre o cumprimento dos principios deste Codigo e das
leis aplicaveis.

d. Assegure a integridade dos relatérios financeiros e das informagdes de acordo com as normas aplicaveis e geralmente aceitas.

e. Ofereca canais de comunicacao que permitam aos colaboradores relatar preocupacdes ou praticas antiéticas dentro da
organizagao do fornecedor, incluindo a informagao dos funcionarios e de seus proprios fornecedores sobre a Aptiv Drive
Line — nossa Linha de Etica.

f. Projete e supervisione politicas relacionadas a conduta ética dos negdcios dentro de sua organizacao, incluindo, sem limitacao,
politicas que regem: concorréncia leal, anticorrupgao, presentes e entretenimentos, conflitos de interesses, suborno comercial,
suborno de funcionarios publicos, respeito a informagdes confidenciais e propriedade intelectual, entre outras.

g. Disponha em cascata os requisitos deste Codigo para os seus proprios fornecedores e exija que eles se enquadrem em
sua cadeia de fornecimento. Os fornecedores devem aplicar as mesmas obrigagdes a todos os colaboradores, incluindo os
contratantes que trabalham em suas unidades de produgao e as agéncias de emprego.

h. Promova o bem-estar das comunidades onde eles realizam negdcios.

i. Alimente a documentacao da conformidade com este Codigo e guarde essa documentacao durante, pelo menos, trés anos.

11. Direito a auditoria

A HellermannTyton reserva-se o direito de verificar a conformidade do fornecedor em relacao a este Codigo. Esta verificagao
pode assumir uma série de formas diferentes, incluindo, mas nao se limitando a: documentacao escrita, questionarios,
inspec¢oes, auditorias presenciais, uso de especialistas de terceiros ou pedidos semelhantes em toda a cadeia de fornecimento
dos fornecedores.
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